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Verksamhetsplan för Halmstad Hammers HC 2026-2027 

 
Styrelsen för Halmstad Hammers HC lämnar härmed följande verksamhetsplan för föreningens 

verksamhet under tiden 1 maj 2026 till 30 april 2027. 

Bakgrund 
 

Halmstad Hammers HC är en förening som driver verksamhet inom ishockey. Vårt uppdrag är att 

utveckla och förvalta ishockeyn i Halmstad från barn- och ungdoms-/junior- till seniornivå.  

Barn och ungdomar i åldrarna 7 – 16 år (U8 – U16) utgör stommen i de träningsgrupper och lag 

som representerar Halmstad Hammers HC. Med start i Tre Kronors hockeyskola försörjs 

föreningens lag med spelare och ledare och det skapas därmed goda förutsättningar för ett långt 

aktivt deltagande med Halmstad Hammers HC.  

Inför säsongen 2025-2026 tog styrelsen beslut om en strategisk 5-årsplan för Halmstad Hammers 

med fokus på att utveckla föreningen, bygga organisation och stärka ekonomin.  

Föreningens strategiska verksamhetsmål definieras i styrelsens strategiska 5-årsplan och 

presenteras för medlemmarna i samband med föreningens årsmöte den 17 juni 2026.  

Föreningens motto för alla som kommer i kontakt med föreningen ska vara att: 

”Halmstad Hammers HC är föreningen som ger alla möjlighet att växa som hockeyspelare och 

individer och verksamheten ska präglas av våra kärnvärden Öppenhet, Glädje och Gemenskap” 

Ett stort arbete har lagts på att utveckla föreningen och dess organisation. Det innebär att ett 

omfattande arbete har gjorts för att gå från en liten och förhållandevis ostrukturerad, ideell 

verksamhet till en stabil organisation och ekonomi som med stöd av ideella krafter driver 

föreningen och dess aktiviteter framåt.   

Detta arbete kommer under de närmaste åren styras av den strategiska plan som styrelsen tagit 

fram, vilket kommer kräva ytterligare förstärkningar i föreningen i takt med att den växer både 

omsättningsmässigt och i antalet medlemmar och utövare.  

En av de stora utmaningarna har varit att förankra de olika delarna inom organisationen och 

därmed få föreningens medlemmar att gemensamt arbeta för att nå målen. Att både skapa styrning, 

engagemang och kommunikationsvägar som når alla medlemmar på ett tillfredsställande sätt har 

visat sig väldigt utmanande. Att få med alla på tåget, både anställda och volontärer i föreningen, 

föräldrar och spelare är något som står högt upp på agendan till kommande säsong.  

För att få ett bra resultat kommande säsonger behöver det finnas en tydlighet kring vilka mål vi 

gemensamt ska sikta på och det beskriver styrelsen i föreningens strategiska 5-årsplan.  

Styrelsen i Halmstad Hammers HC lämnar följande förslag på kommande års verksamhetsplan, 

säsongen 2026-2027. 
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Styrelsens ledning och styrning  
 

Styrelsens tillvägagångssätt: 

Styrelsen ska mot ovanstående bakgrund säkerställa att föreningen förvaltas och utvecklas i linje 

med de strategiska mål som har satts upp för verksamheten och godkänts av årsmötet. Det innebär 

att de aktiviteter som beslutas om ska gå i linje med de övergripande målen för föreningen. 

Ambitionen från styrelsen är att i en allt större utsträckning möjliggöra ett strategiskt arbete i 

föreningen och därmed skapa förutsättningar för en positiv utveckling på samtliga prioriterade 

områden.  

 

Styrelsen skall inte vara delaktiga i operativa beslut, utan är ansvariga för kontroll av föreningens 

ekonomi, att den drivs i enlighet med satta verksamhetsmål och verksamhetsplan samt att rekrytera, 

anställa och årligen utvärdera medarbetare, som ansvarar för föreningens operativa drift.  

Det är också styrelsens ansvar att säkerställa att föreningens stadgar efterlevs och att årsmöte kallas 

enligt de ramar och riktlinjer som föreligger.   

Mål 
 

Mål* för Halmstad Hammers HC för säsongen 2026/2027 är: 

• Finansiell utveckling 

– Öka förståelsen i föreningen för att kunna skapa en hållbar, stabil ekonomi som 

möjliggör långsiktigt fokus 

– Minst positivt eget kapital och ett positivt resultat på 281 000 kr (enligt budget) 

• Verksamhetsutveckling med fokus på organisation 

– Börja bygga rätt organisation för att nå föreningens strategiska mål 

– Kartlägga roller och arbetsgrupper samt dess uppgifter och ansvar 

• Verksamhetsutveckling med fokus på sporten 

– Skapa en utvecklande träningsmiljö 

– Fortsätta vara ett topplag i hockeyettan med lokalförankring 

– Bygga den bästa lokala juniorverksamheten med fokus på glädje, gemenskap och 

utveckling 

– Utveckla spelare som ska ta en position i föreningens A-lag  

– Skapa en ungdomsverksamhet/strategi med fokus på glädje, gemenskap och 

öppenhet 

– Hållbar verksamhet enligt hemmaplansmodellen 

– Få fler barn i rörelse 

• Verksamhetsutveckling med fokus på värdegrund 

– Öka internt värde enligt våra värdeord; Öppenhet, Glädje och Gemenskap 
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•  Verksamhetsutveckling med fokus på marknadsföring av Halmstad Hammers 

– Välkomnande anläggning 

– Bygga föreningens varumärke 

– Förbättra matchupplevelsen 

– Ökat värde för publik, sponsorer och andra intressenter 

 

*Halmstad Hammers HCs strategiska 5-årsplan 
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