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Verksamhetsplan fér Halmstad Haommers HC 2026-2027

Styrelsen for Halmstad Hammers HC ldmnar hirmed f6ljande verksamhetsplan for foreningens
verksamhet under tiden 1 maj 2026 till 30 april 2027.

Bakgrund

Halmstad Hammers HC ar en forening som driver verksamhet inom ishockey. Vart uppdrag r att
utveckla och forvalta ishockeyn i Halmstad frn barn- och ungdoms-/junior- till seniorniva.

Barn och ungdomar i &ldrarna 7 — 16 &r (U8 — U16) utgér stommen i de traningsgrupper och lag
som representerar Halmstad Hammers HC. Med start i Tre Kronors hockeyskola forsorjs
foreningens lag med spelare och ledare och det skapas ddrmed goda forutséttningar for ett langt
aktivt deltagande med Halmstad Hammers HC.

Infor sdsongen 2025-2026 tog styrelsen beslut om en strategisk 5-arsplan for Halmstad Hammers
med fokus pa att utveckla foreningen, bygga organisation och stirka ekonomin.

Foreningens strategiska verksamhetsmal definieras i styrelsens strategiska 5-&rsplan och
presenteras for medlemmarna i samband med foreningens arsméte den 17 juni 2026.

Foreningens motto for alla som kommer i kontakt med foreningen ska vara att:

”Halmstad Hammers HC &r foreningen som ger alla mojlighet att vixa som hockeyspelare och
individer och verksamheten ska priglas av vara kiirnviirden Oppenhet, Glidje och Gemenskap”

Ett stort arbete har lagts pé att utveckla foreningen och dess organisation. Det innebér att ett
omfattande arbete har gjorts for att g& fran en liten och forhallandevis ostrukturerad, ideell
verksambhet till en stabil organisation och ekonomi som med stdd av ideella krafter driver
foreningen och dess aktiviteter framat.

Detta arbete kommer under de ndrmaste dren styras av den strategiska plan som styrelsen tagit
fram, vilket kommer kriva ytterligare forstirkningar i foreningen i takt med att den vixer bade
omséttningsméssigt och i antalet medlemmar och utdvare.

En av de stora utmaningarna har varit att forankra de olika delarna inom organisationen och
dérmed fa foreningens medlemmar att gemensamt arbeta for att nd mélen. Att bade skapa styrning,
engagemang och kommunikationsvigar som nar alla medlemmar pé ett tillfredsstéllande sétt har
visat sig valdigt utmanande. Att fa med alla pa taget, bade anstédllda och volontérer i féreningen,
fordldrar och spelare dr ndgot som stér hogt upp pa agendan till kommande sésong.

For att fa ett bra resultat kommande sidsonger behdver det finnas en tydlighet kring vilka mél vi
gemensamt ska sikta p& och det beskriver styrelsen i foreningens strategiska 5-arsplan.

Styrelsen i Halmstad Hammers HC 1amnar f6ljande forslag pd kommande ars verksamhetsplan,
sdsongen 2026-2027.



Styrelsens ledning och styrning

Styrelsens tillvigagangssitt:

Styrelsen ska mot ovanstdende bakgrund sékerstilla att foreningen forvaltas och utvecklas i linje
med de strategiska mal som har satts upp for verksamheten och godkénts av &rsmétet. Det innebéar
att de aktiviteter som beslutas om ska ga i linje med de Overgripande mélen for foreningen.
Ambitionen fran styrelsen dr att i en allt storre utstrackning mojliggora ett strategiskt arbete 1
foreningen och darmed skapa forutséttningar for en positiv utveckling pa samtliga prioriterade
omraden.

Styrelsen skall inte vara delaktiga i operativa beslut, utan &r ansvariga for kontroll av foreningens
ekonomi, att den drivs i enlighet med satta verksamhetsmél och verksamhetsplan samt att rekrytera,
anstilla och arligen utvirdera medarbetare, som ansvarar for féreningens operativa drift.

Det ar ocksé styrelsens ansvar att sikerstilla att foreningens stadgar efterlevs och att &rsmote kallas
enligt de ramar och riktlinjer som foreligger.

Mdl

Mal* for Halmstad Hammers HC for sdsongen 2026/2027 r:
* Finansiell utveckling
—  Oka forstaelsen i foreningen for att kunna skapa en hallbar, stabil ekonomi som
mojliggor langsiktigt fokus
— Minst positivt eget kapital och ett positivt resultat pa 281 000 kr (enligt budget)

*  Verksamhetsutveckling med fokus pa organisation

— Borja bygga ritt organisation for att nd foreningens strategiska mal
— Kartldgga roller och arbetsgrupper samt dess uppgifter och ansvar

*  Verksamhetsutveckling med fokus pa sporten

— Skapa en utvecklande traningsmiljo
— Fortsitta vara ett topplag i hockeyettan med lokalforankring

— Bygga den bista lokala juniorverksamheten med fokus pa glddje, gemenskap och
utveckling

— Utveckla spelare som ska ta en position i foreningens A-lag

— Skapa en ungdomsverksamhet/strategi med fokus pé glddje, gemenskap och
Oppenhet

— Haéllbar verksamhet enligt hemmaplansmodellen
— Fa fler barn i rorelse
*  Verksamhetsutveckling med fokus pa virdegrund

— Oka internt virde enligt vara virdeord; Oppenhet, Gliddje och Gemenskap



*  Verksamhetsutveckling med fokus pa marknadsforing av Halmstad Hammers
— Vilkomnande anlidggning
— Bygga foreningens varumérke
— Forbattra matchupplevelsen

—  Okat virde for publik, sponsorer och andra intressenter

*Halmstad Hammers HCs strategiska 5-arsplan

Styrelsen

Halmstad Hammers HC



