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Verksamhetsberattelse for Halmstad Hammers HC 2025-2026

Styrelsen for Halmstad Hammers HC [amnar harmed féljande verksamhetsberattelse dver
foreningens verksamhet under tiden 1 maj 2025 till 30 april 2026.

Inledning

Halmstad Hammers ar en forening som driver verksamhet inom ishockey. Vart uppdrag ar
att utveckla och forvalta ishockeyn i Halmstad fran ungdomar till seniorer.

Barn och ungdomar i aldrarna 7-16 ar utgér stommen i de féreningsgrupper och lag som
representerar Halmstad Hammers HC fran U8-U16. Med borjan i Tre Kronors Hockeyskola
forsorjs foreningens lag med spelare och ledare och dar ska det skapas goda
forutsattningar for ett langt och aktivt deltagande i Halmstad Hammers.

| verksamhetsberattelsen nedan presenteras en 6versikt av foreningens verksamhet
under sasongen 2025-2026.

Verksamhetsomrade Senior

A-laget

Sasongen startade den 2 augusti med en kickoff tillsammans med Sledgehammers, dar vi
halsade nya och gamla spelare vdalkomna. Alltid valdigt uppskattat hos spelarna. Vi gick
pd is den 4 augusti. Aven infér denna sdsong tog vi in extern hjalp i form av Matilda
Karlsson och Jimmy Karlsson, med forelasningar i gruppdynamik och kommunikation.
Detta gjorde vi i samband med en teambuildninghelg pa laxén hos Nordic stretch tents.

Den forsta traningsmatchen skulle spelats mot Rungstedt den 16 augusti, men fick stallas
in pga isen inte var spelbar. Sa nu blev férsta matchen 29/8 pa hemma is mot Troja. Vi
spelade sammanlagt fem traningsmatcher. Grundserien borjade den 1/10 mot Tingsryd,
vinst i med 4-1. Vi spelade 38 matcher varav 20 vinster, 9 oavgjorda och 9 forluster. Vi
slutar sexa i serien av 20 lag och gar direkt till kvartsfinal. Dar far vi mota Vita Hasten som
blev trea i serien. Vi far en kanonstart och vinner dom tva forsta matcherna i Norrkdping
efter overtid. Och kan efter en match hemma ga vidare till semifinal med 3-0 i matcher.

| semifinalen vantade Karlskrona som blev tvaa i serien. Det blir en tajt och jamn
matchserie som gar till fem matcher dar vi tyvarr inte lyckas vinna den femte avgoérande
matchen. Ett stort tack till Sledghammers som fick ihop tva bussar och dgde laktaren
under matchen. Ett riktigt tufft avslut pa sdsongen dar det ar sma marginaler som avgor
om vi skulle gatt vidare till finalen i séder.

Ett stort tack till spelare, ledare, styrelse, publik, supportrar och Sledghammers samt vara
fantastiska busschaufférer pa Veinge buss med Fredrik i spetsen. Och Palle pa punch som
alltid fixar och staller upp med god mat till laget. Vi tackar alla spelare och ledare som
[amnar for nya utmaningar, ett stort lycka till.

Vi som har varit verksamma inom laget ar Jens Berggard (huvudtranare), David Axebrink
(assisterande tranare), Andreas Enggren (materialférvaltare), Mathias Silverberg
(materialforvaltare) Christer Granath (assisterande materialférvaltare), Michel Sérensson



(assisterande materialforvaltare), Roger Géransson (assisterande materialférvaltare),
Peter Johansson (assisterande materialforvaltare), Mandy Lutter (lagledare), Sven-Ingvar
Pettersson (media), Niklas Soderstrom (sportansvarig), Simon Nilsson (malvaktstranare)
samt vart medicinska team bestdende av Andreas Dobresco (lakare), Christian Calvert
(kiropraktor).

/ Jens Berggard, trdnare

Veteranhockey
Vi har bedrivit traningsverksamhet 3-5ggr/ vecka.

Pa varje pass har vi 26 platser och dessa fylls ofta ratt fort pa mandagar & onsdagar samt
de séndagar vi far. Ovriga dagar ligger deltagarantalet mellan 10-26 spelare.

Ingen har utvecklats namnvart detta ar heller, vilket ar att forvanta, men vi har mycket
skoj tillsammans. Vi har genomfort ett par off ice aktiviteter sdsom Julbord pa Punch.

Halmstad Veteranhockey arrangerade dven detta ar https://nielslarsentrophy.se med 12st
deltagande lag fran hela Sverige. Under turneringen samlades ca 60 000 kr in till
Barnavdelningen pa Halmstad Sjukhus.

Vi for en dialog med Destination Halmstad om att utdka detta evenemang till att omfatta
2 helger under april/maj 2027 och pa sa satt kunna bjuda in ett 20 tal lag att delta.

Malsattningen ar da att attrahera lag fran hela Europa, inte bara Sverige likt
https://hockey.praguesbarrel.eu/

/Ledarna fér Halmstad Veteranhockey

Verksamhetsomrade Junior

u20

Trots de manga utmaningar som vi stalldes infér under den gangna sdsongen — och utan
tvekan de svaraste som manga i gruppen nagonsin upplevt — tycker jag att vi hittade var
identitet och avslutade sasongen mycket starkt med den typ av hockey som vi hade velat
spela redan fran start.

Vi gick in i sdsongen med vetskapen om att var fantastiska lagledare Lotta hade
diagnostiserats med cancer. Sjukdomen gick tyvarr inte att bota, och hon gick bort den 11
januari. Hennes bortgang paverkade hela laget och foreningen djupt.

Under storre delen av hosten var jag tyvarr ensam tranare pa traningarna och dven under
flera matcher. Det gjorde det svart for gruppen att na de resultat som vi hoppades pa. Vi
kdande alla att vi hade ett starkt lag, men tillsammans med flera viktiga skador lyckades vi
aldrig fa den kontinuitet som kravdes for att ta en plats bland de sex basta lagen. Till slut
missade vi topp 6 med minsta mojliga marginal och slutade pa en delad sjundeplats.

Det innebar att pressen 6kade ytterligare. Efter att vi tappat en av vara framsta centrar till
en annan klubb och dessutom fatt en annan center skadad bérjade vi varsasongen med
fyra raka forluster.

En av sdsongens stora ljuspunkter kom efter juluppehallet nar Sebbe “Sugen” anslot for
att ta hand om vara backar. Efter tva veckor tillsammans och den tuffa starten pa 0-4


https://nielslarsentrophy.se/
https://hockey.praguesbarrel.eu/

borjade vi spela den hockey som jag alltid visste att den har gruppen var kapabel till. Vi
avslutade sedan sdasongen med ett facit pa 5—-0—1 under de sista sex matcherna.

Nar spelschemat och tabellaget summerades stod det klart att var sista match mot
Kungalv skulle avgora vilket lag som fick stanna kvar i J20 Regional och vilket lag som
skulle tvingas kvala for sin plats.

Den 21 februari satte vi oss pa bussen till Kungalv for det som var det narmaste ett
slutspel den har gruppen fick uppleva under sasongen. Dar levererade vi en fantastisk
insats och vann med 3-1 efter att ha spelat intensiv och uppoffrande hockey.

Det sammanfattar egentligen bade laget och sdsongen som helhet: att 6vervinna hinder,
vdxa som unga man, arbeta tillsammans och lara sig prestera nar det betyder som mest.

Jag ar oerhort stolt 6ver den har gruppen individer och 6nskar dem all lycka och framgang
i framtiden.

/ Matthew Bliss

J18
Saknas verksamhetsberattelse.

Verksamhetsomrade Ungdom

A-pojk (16)

Vi har under sdsongen haft en traningsgrupp pa 29 ungdomar som visat upp en hog
traningsnarvaro. Vi har varit anmalda till 4 serier, U15 Div 1 dér vi slutade 2:a i varserien
med 7 lag, U16 Div 1 dar vi slutade 3:a i fortsattningsserien med 6 lag, U16 SM kval
slutade med en 3:e plats samt kval till U16 RS dar vi kom pa en andraplats. Vi har sett
positiv utveckling av spelarna bada individuellt och som lag.

Under traningarna har vi jobbat mycket efter juniorverksamhetens playbook, extra fokus
har vi lagt pa spelet i forsvarszon och uppspel ur egen zon. Vi har ocksa lagt fokus pa
spelarnas individuella fardigheter. Vi har kort en del spel pa helplan for att trana efter
playbook men ocksa lagt mycket tid och fokus pa spel pa liten yta med syftet att 6ka
pucktempot och fa in kamp-/tavlingsmoment i fler 6vningar.

Nar det galler fystraning sa har Osteopat Dennis Jensen tillsammans med fystranare
Fredrik Gunnarsson planerat och bedrivit all fystraning med hjalp och stod fran resten av
staben. Huvudsyftet med fystraningen har varit att utbilda ungdomarna till att trana pa
ratt satt. Periodvis har fystraningarna varit intensiva blandat med perioder av lugnare
traning for att forebygga skador. Vi har haft ett pass i veckan i brottarhallen dar vi
fokuserat pa rorlighet och fys med egna kroppen for att utveckla koordinationen.

Vi har under sdasongen haft 18 spelare som fatt chansen att genom samarbetet med
Falkenberg Hockeyklubb prova pa J18 spel.

Under sasongen har vi haft flera spelare som representerat Skane i Tv-pucks-
sammanhang.

Vi har haft en stor ledargrupp, 3 tranare som varit med pa isen, 2 fystranare, 3
materialare samt 1 lagledare. Ledarna har tillsammans jobbat for en god sammanhallning
i traningsgruppen och en miljo i och runt ishallen som rimmar med féreningens
vardegrunder. Dessutom har vi en aktiv foraldragrupp som hjalpt till vid hemma



matcherna. Sist men inte minst vill vi tacka alla vara ungdomar fér en val genomférd
sasong bade pa och utanfor isen, de har gjort en stor utveckling inte bara som
hockeyspelare utan som individer.

/Ledarna A-pojk

Team 12 (U14)
Sasongen 2024/2025 har varit intensiv, handelserik och utvecklande for Team 12 (U14).

Genom istraningspass, fystraning och matcher har spelarna fatt goda mojligheter att
utvecklas bade individuellt och som lag. Under sdsongen har vi kunnat se tydliga tecken
pa att flera spelare kommit in i puberteten. Detta har inneburit en utveckling for vissa,
samtidigt som det fér andra inneburit utmaningar i form av att kroppskontroll och balans
inte alltid hdangt med i samma takt.

Infor seriestarten spelade vi ett antal traningsmatcher, vilket visade sig vara mycket
vardefullt for att ge spelarna matchvana och en god forberedelse infér sasongen.

Under hostsdasongen deltog vi i Serie 1A, vilket gav oss en tuff men utvecklande utmaning.
Motstandet var starkt, men laget kimpade pa bra. Serien innehdll dven tva danska lag,
vilket upplevdes som bade inspirerande och roligt for spelarna.

Infor varsasongen gjordes en omstrukturering och en ny serie (1B) skapades for att ge
jamnare matcher. Har tog laget ytterligare kliv framat och presterade mycket bra, vilket
resulterade i att vi stod som seriesegrare. Manga matcher var jamna och kravde stort
engagemang och kampvilja fran samtliga spelare. Samtidigt har vi uppmarksammat att
laget behover fortsatta arbeta med att hantera motgangar och bibehalla ett stabilt humor
under matcher och traning.

Under sdsongen deltog vi i tva cuper: GIC Cup samt Sdsongsavslutningscupen i Lund.

GIC Cup blev sarskilt uppskattad da spelarna fick mojlighet att bo tillsammans pa hotell
under flera dagar, vilket starkte laggemenskapen ytterligare. Dér fick vi mota lag fran hela
Sverige samt dven internationellt motstand, vilket var mycket givande. Det var ocksa
gladjande att se det stora engagemanget fran vara foraldrar, som stottade laget lika
mycket i med- som motgang.

Vid sdsongens start bestod laget av 20 spelare, varav 18 utespelare och 2 malvakter.
Under sdasongen valde en malvakt att avsluta efter nyar och en spelare tog en paus i slutet
av sasongen. Vi hoppas pa att fa tillbaka honom framover.

Narvaron har under hela sdasongen varit hog och engagemanget pa bade traningar och
matcher har varit mycket imponerande.

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till alla spelare, ledare och féraldrar som gjort
denna sdasong majlig. Utan ert engagemang — pa traningar, i sekretariatet, vid transporter
till matcher, i cafeterian samt pa laktaren — hade vi inte kunnat skapa den gemenskap som
vi ledare ar mycket stolta over.!

/ledarna i Team 12



Team 13 (U13)

Vi startade upp sasongen pa is 4 augusti 2025 med totalt 9 ispass under férsdasongen
vilket ar enormt uppskattat av samtliga spelare i laget. Under juni manad genomforde vi
totalt 9 hyroxpass framtagna av fystranaren Dennis Jensen. Dessa fyspass har under
sasongen fortsatt 1-2 ganger i veckan i samband med istraning. Totalt sedan vi gick pa is i
augusti 2025 har genomfort narmare 200 traningsaktiviteter med mycket is och en hel del
traningstillfallen 6ver helplan, vilket ar mycket uppskattat. Det ar genomgaende en hog
traningsnarvaro och en god stamning inom laget.

Inom U14 har vi fornarvarande 29 aktiva spelare varav en malvakt (fran U13) och 8 ledare
varav 4 pa is, 3 materialare och 1 lagledare.

Vi gick fran C-pojk till B-pojk och spel 6ver helplan vilket samtliga barn har langtat efter.
Inom laget fordela vi oss 6ver 2 lag och anmalde pa sa vis oss till Div 1 och Div 2 i
Skaneserien. Det har varit tuffa motstand vid matchspel men laget har utvecklats mycket
bra over sdsongen och vi ser med gladje framat mot kommande sdsong. Eftersom vi
endast har en malvakt har vi fatt 1ana in fran C-pojk vilket varit utvecklande infor deras
spel pa helplan.

Vi har dven genomfort en hel del traningsmatcher runtom i regionen och dven nagra
internmatcher mot Team 12 och 14.

| och med att vi borjat spela helplansmatcher sa har vi fatt en bra hjalp av foraldrar med
bemanning av sekretariatet, stort tack!

Infor julavslutningen genomforde vi den alltid lika uppskattade och trevliga
foraldramatchen dar en del nya foraldrar deltog och briljerade. Vi rundade av med julfika.

| maj manad avslutas sdsongen med brannboll och korvgrillning. En fullspackad sasong
med mycket gemenskap, gladje och engagemang helt enkelt.

/Ledarna team 13

Team 14 (U12)

Mandagen den 4 augusti hade laget ispremiar och under sdsongen har vi haft mojlighet
att oftast trana pa is tre dagar i veckan plus ett fyspass och ibland har vi dven fatt ett extra
ispass. Under sdsongen har truppen bestatt av 34 spelare och 10 ledare.

Vi har fortsatt att trana mycket pa grunderna med huvudfokus pa skridskoakningen. Vi
har fortsatt att utveckla vart spel i 3 vs 3 men ocksa lagt manga traningar pa att forbereda
oss for kommande spel pa helplan 5 vs 5.

En stor trupp medfor olika utmaningar da vi vissa traningar bara har tillgang till 2 mal och
har 4 malvakter. Isyta ar en annan utmaning da vi oftast delar is med ett annat lag och det
blir dven trangt i omkladningsrummet. Férdelarna ar att vi alltid ar manga spelare pa
traningarna och att vi kan stalla upp med fyra lag i poolspelen.

| borjan pa sdsongen akte vi pa cup i Tingsryd och under sdasongen har vi spelat 12
poolspel plus diverse traningsmatcher, bade 3 vs 3 men vi har dven testat pa nagra
matcher 5 vs 5. | slutet pa april akte vi dven till Stenungssund for en cup 5 vs 5 och dar vi
for forsta gangen raknade poadng och tabell. Vi stallde upp med tva lag som slutade etta
och tvaai cupen.



Gladjande blev sasongen lang och sista istraningen var den 10 maj. Darefter tog vi tva
veckors semester och startade upp barmarkstraningen den 26 maj. Till nasta sasong
kommer vi att spela 5 vs 5 pa helplan vilket spelarna har langtat efter.

Vi vill ocksa rikta ett stort tack till alla engagerade foraldrar som stallt upp pa forsaljning
av diverse varor, bemannat kiosker och sekretariat samt kort barnen runt om i Skane och
Blekinge.

/Patrik Thiel, trdnare Team 14

Team 15 (U11)

Team-15 har under sdsongen 2025/2026 spelat sin fjdrde sdsong tillsammans. Laget
bestar av 23 spelare, bade tjejer och killar, dar majoriteten ar fédda 2015.

Vi inledde sdsongen med en hirlig dvernattning pa On i kombination med istrining, ett
uppskattat satt att starta upp aret och starka lagandan infor den nya sdsongen.

Poolspelen drog igang i vilbekant sallskap dar vi motte Rogle, Helsingborg och Astorp.
Under sdsongens gang har vi dven fatt chansen att mota flera nya lag i form av Malmo
Flagg, Morrum och Malmo Redhawks. Det har varit bade utvecklande och valdigt roligt
att fa mata sig mot nya motstandare, dven om det inneburit en del langre resor for bade
spelare och foraldrar.

En gladjande nyhet under sdsongen ar att vi fatt ytterligare en malvakt till truppen och nu
har tre ordinarie malvakter. Detta har underlattat enormt vid poolspelen dar vi kunnat
stalla upp med tre lag samtidigt.

Spelarna har dven detta ar utvecklats mycket, bade individuellt i hockeytekniken och som
lag. Skridskoakningen sitter allt tryggare, puckkontrollen blir battre och passnings- och
positionsspelet har tagit nya kliv framat. Lika viktigt ar att laget fortsatter vaxa i
sammanhallning och i konsten att kimpa tillsammans.

Precis som tidigare sasonger har laget haft ett fantastiskt stod fran foraldrar och anhoriga
som peppat vid sidan av isen, hjalpt till vid poolspel och bidragit till en harlig stamning
kring laget. Detta ar nagot vi ledare verkligen uppskattar.

Vi ledare vill tacka alla barn och foraldrar i Team-15 for annu en harlig sasong tillsammans
och ser fram emot fortsattningen nar isen ar redo for oss igen.

/Ledarna i Team-15

Team 16 (U10)

Sasongen 2025/2026 har varit en positiv och utvecklande sdasong for Halmstad Hammers
HC Team 16. Truppen har under &ret varit stabil med éver 35 aktiva spelare. Aven om
vissa spelare har lamnat under sasongen, har nya lagkamrater tillkommit.

Vi har haft mojlighet att genomfora éver 100 ispass under sdsongen. Aven om flera
traningstillfallen genomforts pa delad isyta har traningsnarvaron varit mycket god. Vi
ledare har delat in sdsongen i olika block, dar vi fokuserat pa olika saker. Det stora
engagemanget och delaktigheten fran spelarna har skapat goda forutsattningar for
utveckling bade individuellt och som lag.



Under sdasongen deltog Team 16 i totalt 10 poolspel. Infor aret valde vi att dela upp laget i
tva olika pooler, ett uppldagg som var nytt for oss men som fungerade mycket bra. Det gav
moijligheter till nya motstandare, mindre internmatcher och att ledarna fick leda en
mindre grupp. Under sdasongen har vi fatt mojlighet att mota lag fran ett stort geografiskt
omrade i hockey Skane.

En av sdsongens stora hojdpunkter var var egen cup i arenan. Detta blev en mycket
uppskattad och lyckad satsning. Under cupen deltog totalt 15 lag fran fem olika
foreningar. Arrangemanget kravde stort engagemang och omfattande planering dar bade
barn, ledare och foraldrar bidrog for att skapa en valfungerande cup. Responsen efterat
har varit mycket positiv och vi har redan fatt fragor om Hammers kommer att arrangera
liknande aktiviteter aven kommande sasong.

Under aret har vi dven arbetat aktivt med lagets vardegrund. Arbetet har vavts in genom
kortare samlingar bade pa och utanfor isen, dar fokus har legat pa hur vi 4r mot varandra,
hur vi fungerar som lagkamrater och hur vi bygger en positiv lagmiljo. Féreningen
initierade ocksa ett gemensamt arbete utanfor isen kopplat till dessa fragor, dar Team 16
deltog med full styrka.

Vi vill rikta ett stort tack till alla spelare, ledare, foraldrar och 6vriga som bidragit till att
gora sasongen mojlig. Det stora engagemanget runt laget ar en viktig del av
verksamheten och skapar goda forutsattningar for fortsatt utveckling inféor kommande
sasonger!

/Ledarna i Team-16

Team 17 (U9)

Viinledde sdasongen med forsasong 4 augusti 2025 med totalt 6 forsasongspass. Ordinarie
sdsong starta mandag 18 augusti och darefter har vi genomfért 2—3 ispass i veckan med
bra uppslutning av barn.

Under september manad var vi i vag pa traningsmatcher i poolspelsformat hos Rogle och
aven hos IFK Lejonet i Landskrona. Kul initiativ!

Vi har fornarvarande 38 barn i laget och 14 ledare varav 9 som deltar pa is. 4 materialare
och 1 lagledare. Vi har stallt upp med 4 lag under poolspelen vilket har fungerat valdigt
bra med speltid och gladje. Forsta poolspelet genomférdes 12 oktober hos Helsingborg.
Vi har under sdsongen spelat totalt 14 poolspel och sedan vi gick pa is i augusti har vi
genomfort ca 100 ispass.

Under mars manad var vi i vag till Ljungby och spela traningsmatcher mot Troja.

Vi har aven genomfort matchspel, barn mot ledarna vilket uppskattades av barnen.
Julavslutning med fika och avslutning i maj manad, bade med medaljutdelning och
brannboll med korv.

Vi vill dven rikta ett stort tack till alla foraldrar som staller upp med kiosk och bemanning
vid poolspelen.

Kort och gott en mycket lyckad sasong med stor traningsgladje!

/ledarna i Team 17.



Team 18 (U8)
Saknas verksamhetsberattelse.

Tre Kronors Hockeyskola
TKH’s mal ar att alla barn trivs och har roligt samtidigt som de utvecklas!

Under traningarna ger vi barnen mojlighet att ta sd manga skridskoskar som mojligt, att
ramla, stdlla sig upp, hoppa, leka, springa, passa, skjuta och spela match.

TKH har i ar varit uppdelad i tre grupper. Startgruppen, fortsattningsgruppen och den
nystartade flickgruppen. | start har barnen framst varit mellan 3-6 ar. De flesta i
fortsattningsgruppen har varit mellan 5 och 7 ar, denna grupp har dessutom tagit emot
aldre barn som sedan placerats i Team 16, Team 17 eller Team 18. | flickgruppen har
flickorna varit mellan 3 och 7 ar och nagra aldre tjejer som redan spelar i lag har dven
deltagit under traningarna. TKH har under sasongen haft som mest 115 aktiva barn.

Sasongens tranarstab inleddes med 10 tranare fordelade pa de tre grupperna och
avslutades med 22. Alla tranarnas engagemang har utgjort grunden for att TKH har
fungerat sa bra.

Traningarna borjar alltid med en gemensam uppvarmning dar skridskoakning ar i fokus.
Ovningarna sdsom bubblan, ankan, bjérnen, pingvinen, sparkcykeln, kdttbullen ar lekfulla
och utmanande. Efter uppvarmningen delas barnen upp pa olika stationer utspridda over
isen i syfte att mojliggora sa aktivt deltagande som mojligt. Olika typer av hinderbanor
eller lekar sdsom banandatt, “jattarna kommer” eller lavaleken har varit mycket
uppskattade!

Utover vanliga traningar har vi under sasongen genomfort julavslutning, deltagit i den
nationella TKH-helgen, fatt besdk av Thor och haft sdsongsavslutning med
medaljutdelning.

Efter TKH’s sasongsavslutning genomfordes en lyckad kombinerad introduktionstraning
och foraldramdte for blivande Team 19.

Sasongen 26/27 inleder Team 19 med 38 barn, 8 tranare, 3 materialare och en lagledare.
TKH inleder med 64 barn, 12 tranare och 3 materialare.

/Dan Fjellander

Virdegrundsgruppen

Kultur- och vardegrundsgruppen har under verksamhetsaret fortsatt sitt arbete med att
starka Halmstad Hammers som en trygg, inkluderande och utvecklande forening for alla
medlemmar. Gruppens arbete har utgatt fran féreningens vardeord — Gladje, Gemenskap,
Oppenhet — med malet att skapa en stark féreningskultur dar spelare, ledare, féraldrar
och funktionarer kdanner delaktighet och ansvar for féreningens utveckling.
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Under aret har gruppen, i ndara samarbete med RF-SISU Halland, genomfort ett
omfattande utvecklingsarbete. Foreningen har deltagit i flera utbildnings- och
utvecklingsinsatser med fokus pa ledarskap, trygg idrottsmiljo, inkluderande
kommunikation och barn- och ungdomsidrottens vardegrund.

Bland arets aktiviteter kan sarskilt ndmnas:

e Ledarkickoff med inspirationsforelasning av Dan Tangnes fran Rogle BK

e Framtagande och genomfdrande av en ny foraldrautbildning for att starka
samspelet mellan férening, ledare och vardnadshavare.

e Narvarat och informerat pa lagens foraldramote.

e Genomfdrande av RF-SISU utbildningsinsatser kring "Vardefullt i lagen".

e Anordnat Hockeyskadeutbildning HLR for féreningens ungdomsledare.

e TKH dagen — delat ut fika och vattenflaskor till alla spelarna

e Stod till lag och ledare i fragor som ror inkludering, trygghet och bemdétande.

e Aktiv medverkan vid foreningsdag “sasongsavslutning” och andra
foreningsgemensamma aktiviteter.

e Vailkomnat nya laget fran Hockeyskolan

En sarskild hojdpunkt under aret var att Halmstad Hammers uppmarksammades av RF-
SISU som ett gott exempel pa hur vardegrundsarbete kan integreras i den dagliga
verksamheten. Féreningen fick dven besok av idrottsministern, dar arbetet med
foreningsutveckling och barn- och ungdomsidrott lyftes fram.

Kultur- och vardegrundsgruppen har ocksa varit delaktig i styrelsens arbete med att
utveckla foreningens langsiktiga vision, verksamhetsidé och strategiska inriktning. Arbetet
har bidragit till ett gemensamt sprak och en tydligare riktning for hela féreningen.

Vi ser med stolthet tillbaka pa ett ar dar vardegrundsarbetet blivit en alltmer naturlig del
av verksamheten. Samtidigt ar vi medvetna om att arbetet aldrig blir fardigt. En stark
foreningskultur byggs varje dag genom manniskors handlingar, engagemang och vilja att
bidra till ndgot storre &n sig sjalva.

Kultur- och vardegrundsgruppen vill rikta ett varmt tack till RF-SISU Halland, féreningens
ledare, spelare, foraldrar, volontarer och styrelse for det engagemang som gjort arets
arbete mojligt.

Tillsammans bygger vi féreningen
/Vidrdegrundsgruppen

Valberedningen

Valberedningen har under aret bestatt av Hakan Fredriksson, Camilla Berthilsson och
Thomas Johansson. Valberedningen har dven denna sasong haft ett flertal méten under
aret och letat noga efter bra kandidater for kommande styrelse 2026/2027.

11



Vi har haft flera kontakter och traffat flera personer for att finna ratt inriktning pa de
kandidater vi 6nskar och jobbar med for att utdka styrelsen.

Dessutom har vi har haft en nara kontakt med styrelsen och f6ljt deras arbete och
utveckling under aret. Vi anser att styrelsen tagit ett stort ansvar, varit engagerade och
dom har gjort ett mycket bra jobb for att skapa basta forutsattningar for att foreningen
Halmstad Hammers.

Till arsmotet kommer Jesper Keller, Sebastian Nilsson, Jessica Bernstrom, Caroline Thrana
Bjornqgvist att [amna styrelsen.

Under aret lamnade Magnus Tidstrand styrelsen pga sitt arbete.

Vi tackar alla for ett fantastiskt bra arbete for Halmstad Hammers basta.
/Hdkan Fredriksson, Camilla Bertilsson, Mikael Wallin fran valberedningen.
Webb-TV gruppen

Gruppen bestar av ett antal personer som har hand om webb-TV sdndningarna samt
filmade intervjuer efter matcherna som aven dessa publiceras via StayLive. Vi har i stort
kvar samma bemanning som férra sasongen med 4 personer som utgoér den normala
bemanningen men dar vi har ett par ytterligare som hoppar in vid franvaro. Allt som allt 7
personer.

Vi vill pasta att vi enbart hor positiv feedback fran vara sandningar. Vi kanske inte har flest
kameror etc. men vi ar samspelta och tycker sjadlva att vi levererar hog kvalitet.

Nytt for i ar var att vi inleder de flesta sandningarna med en lite studio dar vara
kommentatorer snackar upp matcherna.

Vi har den gangna sasongen sant samtliga av A-lagets hemmamatcher. Bade
traningsmatcher, grundserien och slutspelet. Allt som allt 25 matcher

Vara sandningar sags denna sdasong av 15 212 tittare jamfor med foregaende sasongs 11
719. En relativt stor 6kning speciellt med tanke pa att det blev 3 farre matcher vi sénde an
forra aret.

Totalt har vi publicerat 117 olika videos under sdasongen (135 forra sdsongen) och dessa
har visats totalt 27 903 ganger (37 247 forra sdasongen).

Infor samtliga tavlingsmatcher hemma sa har vi spelat in intervjuer med de bada lagens
tranare for att sedan spela upp dessa i inledningen av sandningen.

Intervjuer efter matchen med bada lagens tranarnare och Highlights laggs upp lite senare
pa matchkvallen.

Sandningarna av J- och U-lagens matcher sker via svenskhockey.tv
Foreningen har dven ett system for videoanalys av traningar och matcher. Spiideo heter

det och har anvants av A-lag, J-lag och nagra U-lag under sdasongen.
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/ Sven-Ingvar Petersson Webb-TV ansvarig

Kommunikationsgruppen

Gruppen bestar av ett antal personer som har hand om att publicera innehall pa
foreningens olika webbsidor samt publicera innehall och f6lja flodet pa foreningens
sociala medier (Facebook och Instagram).

Antalet foljare pa Facebook ar nu 5 567 st (+8%) och pa instagram har vi 4 794 foljare
(+15%). Antalet foljare under sasongen 6kar med ungefar samma takt som féregaende ar.

Stort fokus ligger kring uppdateringar runt truppen och infér, under och efter matcher.
Stort fokus pa grafik och kansla - allt for skapa mervarde for foljare, fans och sponsorer.

Var hemsida halls uppdaterad och synkas ihop med sociala medier.

Under aret har fortsatt stort fokus legat pa att fa pusha for var webshop
Hammersshopen.se som drivs tillsammans med Jersey53. Har har jag hjalpt till med att ta
fram och designa en del merchandise och symboler.

Vidare har foreningen fortsatt satsat pa Instagram gallande juniorverksamheten dar J18
drivs ihop med samma konto som J20. Denna drivs och uppdateras av Gustaf Sjoberg.
Niklas och Gustaf samarbetar pa matcherna med att skota jumbotronen och dess
grafik/videos.

/ Niklas Hessman

Kioskgruppen

Kioskgruppen har bemannat kioskerna under samtliga av sasongens A-lagsmatcher,
traningsmatcher samt SHL-matcher i borjan av sdsongen. Vi har dven hjalpts at att
bemanna och planera forsaljning for tva Grindslanter. Samtliga lag har i ar representerats i
kioskgruppen vilket vi ar tacksamma o6ver, ju fler vi ar desto lattare blir arbetet. Vi har i
kioskgruppen under aret dven skott inkdp och kontakter med sponsorer som forser
kioskerna med varor vi séljer. Vi har daven inventerat och lamnat 6nskemal om utrustning
vi behover for att kunna bedriva forsaljningen samt patalat hur vi tycker att vi kan
utveckla och forenkla arbetet i kioskerna. Infor sdsongen kopte féreningen in en ugn och
ett extra varmeskap for beredning av hamburgare, vilket innebar att kioskpersonalen inte
behovde grilla hamburgare utomhus.

/ Kioskgruppen

Volontdrgruppen

Volontargruppen bestar av olika gruppen (se nedan) och ar en val fungerande
verksamhet. Det behovs fler som engagerar sig och kommande sasong fortsatter
rekryteringen av nya volontarer. Sdsongen for volontargruppen avslutades med pizzakvall
pa restaurang Punsch tillsammans med A-laget den 6 maj.
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Biljettkassa/Lotter

Forsaljning administrerades av Clubmate under sasongen. Betalning av biljetter gors via
en kortterminal och skrivs ut via en etikettskrivare. Biljett kan dven kdpas via Swish och
genererar en digital biljett. | samband med hemmamatcherna har det dven denna sasong
funnits en diskrepans mellan antal skannade biljetter och uppskattad publiksiffra.
Kommande sdasong kommer foreningen skapa en handlingsplan for att undvika en skillnad
mellan skannade biljetter och uppskattad publiksiffra.

Betalning av lotter gors via Swish och har fungerat bra. Infor kommande sasong kommer
forsaljning av Halva Potten aven ske i periodpauserna dar publiken befinner sig, ex vid
vara kiosker.

Publiksiffran minskade nagot under sasongen jamfort med férra sdsongen och darmed
ocksa intdakterna fran lott- och biljettforsaljningen. Anledningen ar oklar, men det nya
seriesystemet med en lang och ojamn grundserie kan vara en forklaring. | slutspelet var
dock publiksnittet betydligt hogre.

Via Clubmate har vi ocksa nyttjat deras CRM-funktion och bl a pamint vara biljettkdpare
om matcher och aktiviteter. Vi har dessutom Okat forsaljningen av Halva Potten genom att
paminna innan matcherna via CRM-funktionen.

Entré och publikvéiirdar

Antalet publikvardar var dven denna sdsong nagot for fa, aven om gruppen fick nagra nya
medlemmar under sasongen. De publikvardar som deltagit i samband med matcherna
har gjort en gedigen insats. Vid flera matcher togs det hjalp av juniorer och vid
hogriskmatcher fick vi ta in ordningsvakter sa vi kunde bemanna enligt riktlinjer som finns
fran Svenska Ishockeyforbundet. Att ta in ordningsvakter genererar en stor kostnad for
klubben, men ar nédvandigt i samband med hégriskmatcher dar ordningsvakt ar krav.

Utover A-lagets hemmamatcher bemannades dven en SHL-traningsmatch (Rogle BK vs
Vaxjo Lakers).

Malet infér kommande sasong ar att rekrytera fler volontarer och genomfora utbildning
och 6vning infor kommande sasong. Detta genomfors den 11 augusti.

Aven denna sdsong hade vi en separat ingdng till bortasupportrarna samt avsparrat
omrade till bortasupportrar vid hogriskmatcher.

Domarna har ett eget omkladningsrum och egen ingang till isen. Detta fungerar utmarkt
och vi fortsitter med det dven kommande sidsong. Aven runtomkring A-lagets och
bortalagets korridorer fungerade det bra, men fortsatt maste det hallas koll i korridoren
samt pa ingangarna, framsidan och baksidan. Det kdndes lugnare denna sasong och det
verkar som att besdkarna har accepterat att bara auktoriserad personal har tilltrade i
korridorerna dar hemma- och bortalaget byter om. Ibland ar det svart att veta vem far
vistas i korridorerna sa det finns planer att ha ackrediteringskort till alla berdrda.
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Trots nagra svarigheter och sma incidenser har vi sdakerhetsmassigt kommit ganska langt
jamfort med andra klubbar och detta berémdes aven fran Ishockeyférbundet i slutet av
sasongen.

Det som behdvs i entrén ar ett battre flode, med fler biljettskannare. Till kommande
sasong kommer det finnas upp till 3-4 skannare, beroende pa forvantat antal askadare.

Sekretariat

Det flot pa bra i sekretariatet, fanns inte manga problem som man inte kunde l6sa
snabbt. Fortfarande ar ljudanlaggningen undermalig, dven trots att den uppgraderades
under sasongen. Skrivaren i TT-rummet har bytts ut (vid behov kan skrivaren pa kansliet
anvandas) och det finns 2 TSM/OVR-datorer for att mojliggéra smidig overgang mellan
matcher.

Mediakub anvdandes mer och mer. Denna sdsong visades inte bara Halva pottens
vinstsumma/vinstnummer samt vinnarna av Bollgame utan ocksa sponsorer, dagens
matchvard och hur det star i de andra matcher. Under sdsongen har vi fatt mojlighet att
visa live fran matcherna. Innan introt borjar visas nu dven upp ett litet klipp. Det som
fortfarande ar ett problem och har medfért klagomal fran spelare, domare och publiken
ar att slutsignalen (paus och match) hors valdigt daligt.

Intro
Introt funkade bra de flesta matcherna. Aran att vara “flaggnisse” samt ”isskrapare” i
powerbreak foll denna sdsong pa Team 14.

Det behdvs kdpas in nya flaggnissar-flaggor nagon gang i framtiden. Vi fick reparera
flaggorna flera ganger denna sasong.

Spotlight skottes av juniorer under sasongen vilket fungerade bra.

Sakerhetsdelegat fran hockeyférbundet har anmarkt pa att sdkerhetsansvarig dven
innehar rollen som Thor. Av denna anledning behovs en stallforetradande
sakerhetsansvarig pa matcherna alternativ att nagon annan innehar rollen som Thor.

Ovrigt

Aven denna sisong fick alla volontdrer en 1 hamburgare eller korv samt 1 valfri dricka
gratis. Man fick en matbiljett som bytes in i kiosken. Matbiljetterna skrevs ut till varje
match och aterlamnades sedan till kansliet for ateranvandning till nastkommande match.

Ett aterkommande problem ar att nycklar forsvinner fran TT-rummet. Nycklar till
omkladningsrummen samt matchférradet med mera. Nar det upptacks forst strax innan
matchen ar det ett stort stressmoment. Under sdasongen har nya las med “tagg”
installerats till omkladningsrummen. Grundproblemet kvarstar dock eftersom aven dessa
forsvinner, bl a lases in i omkladningsrummen.
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Ocksa ett aterkommande problem ar att for manga lanar saker fran matchforradet eller
videorummet utan att sdga till. Nyckel till matchférradet finn numera pa kansliet och det
innebar att all utlaning numera sker via kansliet.

/Volontdrgruppen
Kansliet

Sasongen 2025/2026 har varit en intensiv och utvecklande period for kansliet i Halmstad
Hammers. Verksamheten har under stora delar av aret bedrivits med begransade resurser
och en relativt liten organisation i forhallande till féreningens omfattning och
verksamhetsniva.

Kansliet har under sdasongen bestatt av Kenneth Lindqgvist som konsult pa cirka 50 % samt
Helene Geijer anstalld pa cirka 50 % med ansvar framst inom ekonomi och
administration. Trots begransad bemanning har kansliet arbetat for att ge service och
stod till hela foreningen — fran ungdomsverksamhet till junior- och seniorlag, ledare,
funktionarer, medlemmar och samarbetspartners.

Ett sarskilt stort arbete har dven lagts ner av féreningens ordférande Peter Fredriksson,
som under sdasongen tagit ett mycket stort ansvar i det dagliga arbetet kring féreningens
utveckling och drift. Utdver rollen som ordférande har Peter under perioder arbetat
motsvarande minst 50 % med fragor kopplade till verksamhet, ekonomi, organisation och
framtida utveckling av foreningen.

En viktig del av kansliets arbete har varit att skapa en professionell, positiv och tillganglig
service gentemot foreningens ideella ledare och medlemmar. Malsattningen har varit att
alltid bemota fragor snabbt, professionellt och I6sningsorienterat. Mailadressen
kansli@hammers.se hanterar dagligen ett stort antal varierande arenden, allt fran
spelaradministration och matchfragor till medlemsservice, licenser, utbildningar,
forsakringar och praktiska verksamhetsfragor.

Kansliets arbete har till stor del handlat om att sakerstalla att foreningens dagliga
verksamhet fungerar pa ett stabilt och professionellt satt samtidigt som fokus funnits pa
att skapa forutsattningar for fortsatt utveckling och tillvaxt. Arbetsuppgifterna har varit
mycket breda och omfattat bland annat:

e Kontakt och administration gentemot Skanes Ishockeyférbund och Svenska
Ishockeyforbundet

e En aktiv kommunikation och utékat samarbete med Halmstad Kommun

e Hantering av system sasom TSM och IdrottOnline

e Ansvara for ansékningar av kommunala bidrag, LOK stéd m.m.

e Administration kring licenser, 6vergangar och forsakringar

e Ekonomisk uppfdljning och genomgang av kostnader

e Arbete med att identifiera nya intaktsmajligheter och starka féreningens ekonomi

e Service och stod till lagledare, tranare och ideella funktionarer
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e Kommunikation och administration kring matcher, arrangemang och
foreningsaktiviteter
e Praktisk problemldsning i den dagliga verksamheten

Under sasongen har kansliet dven arbetat aktivt for att starka kanslan kring Halmstad
Hammers som férening och skapa en positiv kultur praglad av samarbete, engagemang
och framtidstro. Ambitionen har varit att bidra till en miljé dar spelare, ledare, foraldrar,
medlemmar och partners kdanner stolthet och delaktighet i foreningens utveckling.

To be continued.....

Trots en hog arbetsbelastning och begransade resurser har kansliet tillsammans med
foreningens ideella krafter fortsatt att utveckla verksamheten och skapat en stabil grund
for framtiden

/Kansliet

Styrelsen

Halmstad Hammers styrelse valdes av arsmotet den 24 juni 2025 och foljande personer
valdes in i styrelsen:

e Peter Fredriksson, Ordférande
e Jessica Bernstrom, ledamot

e Caroline Bjorngvist, ledamot
e Jesper Keller, ledamot

e Sebastian Nilsson, suppleant
e Magnus Tidstrand, suppleant

Under sdasongen har dven 2 adjungerade ledamoter valts in av styrelsen, André Ljungberg
och Krister Stahl. En suppleant (Magnus Tidstrand) valde att Iamna styrelsen i fortid.

Styrelsen har haft 10 styrelsemoten under verksamhetsaret och inledde sasongen med
att ta fram en strategisk 5-arsplan for foreningen. Denna strategiska plan resulterade i
foljande mal i foreningens verksamhetsplan:

Finansiell utveckling

e Oka forstaelsen i foreningen for att kunna skapa en hallbar, stabil ekonomi som
mojliggor langsiktigt fokus
e Minst positivt eget kapital och ett positivt resultat pa 400 000 kr

Verksamhetsutveckling med fokus pd organisation

e Borja bygga ratt organisation for att na foreningens strategiska mal
e Kartlagga roller och arbetsgrupper samt dess uppgifter och ansvar

Verksamhetsutveckling med fokus pa sporten
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Skapa en utvecklande traningsmiljo
Fortsatta vara ett topplag i hockeyettan med lokalférankring

Bygga den basta lokala juniorverksamheten med fokus pa gladje, gemenskap och

utveckling

Utveckla spelare som ska ta en position i foreningens A-lag

Skapa en ungdomsverksamhet/strategi med fokus pa gladje, gemenskap och
Oppenhet

Hallbar verksamhet enligt hemmaplansmodellen

Fa fler barn i rorelse

Verksamhetsutveckling med fokus pa vérdegrund

Oka internt viarde enligt vara viardeord; Oppenhet, Gladje och Gemenskap

Verksamhetsutveckling med fokus pa marknadsféring av Halmstad Hammers

Vdlkomnande anldaggning

Bygga foreningens varumarke

Forbattra matchupplevelsen

Okat varde for publik, sponsorer och andra intressenter

De flesta av dessa mal har vi natt, men det finns fortfarande behov av flera insatser for att

na malen under kommande sasong.

Styrelsen kommer fortséatta sitt arbete kommande sdsong/sasonger med att skapa en god

och stabil ekonomi, bygga en stark organisation, fortsatta féreningens Kultur-

/vardegrundsarbete, forbattra forutsattningarna for den sportsliga verksamheten och

utveckla arenaupplevelesen.

/Styrelsen
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