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Verksamhetsberättelse för Halmstad Hammers HC 2025–2026 

Styrelsen för Halmstad Hammers HC lämnar härmed följande verksamhetsberättelse över 
föreningens verksamhet under tiden 1 maj 2025 till 30 april 2026. 

 
Inledning 
 

Halmstad Hammers är en förening som driver verksamhet inom ishockey. Vårt uppdrag är 
att utveckla och förvalta ishockeyn i Halmstad från ungdomar till seniorer. 

Barn och ungdomar i åldrarna 7–16 år utgör stommen i de föreningsgrupper och lag som 
representerar Halmstad Hammers HC från U8-U16. Med början i Tre Kronors Hockeyskola 
försörjs föreningens lag med spelare och ledare och där ska det skapas goda 
förutsättningar för ett långt och aktivt deltagande i Halmstad Hammers. 

I verksamhetsberättelsen nedan presenteras en översikt av föreningens verksamhet 
under säsongen 2025–2026. 
 
Verksamhetsområde Senior 
 

A-laget 
Säsongen startade den 2 augusti med en kickoff tillsammans med Sledgehammers, där vi 
hälsade nya och gamla spelare välkomna. Alltid väldigt uppskattat hos spelarna.  Vi gick 
på is den 4 augusti. Även inför denna säsong tog vi in extern hjälp i form av Matilda 
Karlsson och Jimmy Karlsson, med föreläsningar i gruppdynamik och kommunikation. 
Detta gjorde vi i samband med en teambuildninghelg på laxön hos Nordic stretch tents.  

Den första träningsmatchen skulle spelats mot Rungstedt den 16 augusti, men fick ställas 
in pga isen inte var spelbar. Så nu blev första matchen 29/8 på hemma is mot Troja. Vi 
spelade sammanlagt fem träningsmatcher. Grundserien började den 1/10 mot Tingsryd, 
vinst i med 4-1.  Vi spelade 38 matcher varav 20 vinster, 9 oavgjorda och 9 förluster. Vi 
slutar sexa i serien av 20 lag och går direkt till kvartsfinal. Där får vi möta Vita Hästen som 
blev trea i serien. Vi får en kanonstart och vinner dom två första matcherna i Norrköping 
efter övertid. Och kan efter en match hemma gå vidare till semifinal med 3-0 i matcher. 

I semifinalen väntade Karlskrona som blev tvåa i serien. Det blir en tajt och jämn 
matchserie som går till fem matcher där vi tyvärr inte lyckas vinna den femte avgörande 
matchen. Ett stort tack till Sledghammers som fick ihop två bussar och ägde läktaren 
under matchen. Ett riktigt tufft avslut på säsongen där det är små marginaler som avgör 
om vi skulle gått vidare till finalen i söder. 

Ett stort tack till spelare, ledare, styrelse, publik, supportrar och Sledghammers samt våra 
fantastiska busschaufförer på Veinge buss med Fredrik i spetsen. Och Palle på punch som 
alltid fixar och ställer upp med god mat till laget. Vi tackar alla spelare och ledare som 
lämnar för nya utmaningar, ett stort lycka till.  

Vi som har varit verksamma inom laget är Jens Berggard (huvudtränare), David Axebrink 
(assisterande tränare),  Andreas Enggren  (materialförvaltare), Mathias Silverberg 
(materialförvaltare) Christer Granath (assisterande materialförvaltare), Michel Sörensson 
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(assisterande materialförvaltare), Roger Göransson (assisterande materialförvaltare), 
Peter Johansson (assisterande materialförvaltare), Mandy Lutter (lagledare), Sven-Ingvar 
Pettersson (media), Niklas Söderström (sportansvarig), Simon Nilsson (målvaktstränare) 
samt vårt medicinska team bestående av Andreas Dobresco (läkare), Christian Calvert 
(kiropraktor).   

/ Jens Berggard, tränare 

Veteranhockey 

Vi har bedrivit träningsverksamhet 3-5ggr/ vecka. 

På varje pass har vi 26 platser och dessa fylls ofta rätt fort på måndagar & onsdagar samt 
de söndagar vi får. Övriga dagar ligger deltagarantalet mellan 10-26 spelare. 

Ingen har utvecklats nämnvärt detta år heller, vilket är att förvänta, men vi har mycket 
skoj tillsammans. Vi har genomfört ett par off ice aktiviteter såsom Julbord på Punch. 

Halmstad Veteranhockey arrangerade även detta år https://nielslarsentrophy.se med 12st 
deltagande lag från hela Sverige. Under turneringen samlades ca 60 000 kr in till 
Barnavdelningen på Halmstad Sjukhus. 

Vi för en dialog med Destination Halmstad om att utöka detta evenemang till att omfatta 
2 helger under april/maj 2027 och på så sätt kunna bjuda in ett 20 tal lag att delta. 

Målsättningen är då att attrahera lag från hela Europa, inte bara Sverige likt 
https://hockey.praguesbarrel.eu/ 

/Ledarna för Halmstad Veteranhockey 
 

Verksamhetsområde Junior 

U20 

Trots de många utmaningar som vi ställdes inför under den gångna säsongen – och utan 
tvekan de svåraste som många i gruppen någonsin upplevt – tycker jag att vi hittade vår 
identitet och avslutade säsongen mycket starkt med den typ av hockey som vi hade velat 
spela redan från start.  

Vi gick in i säsongen med vetskapen om att vår fantastiska lagledare Lotta hade 
diagnostiserats med cancer. Sjukdomen gick tyvärr inte att bota, och hon gick bort den 11 
januari. Hennes bortgång påverkade hela laget och föreningen djupt. 

Under större delen av hösten var jag tyvärr ensam tränare på träningarna och även under 
flera matcher. Det gjorde det svårt för gruppen att nå de resultat som vi hoppades på. Vi 
kände alla att vi hade ett starkt lag, men tillsammans med flera viktiga skador lyckades vi 
aldrig få den kontinuitet som krävdes för att ta en plats bland de sex bästa lagen. Till slut 
missade vi topp 6 med minsta möjliga marginal och slutade på en delad sjundeplats. 

Det innebar att pressen ökade ytterligare. Efter att vi tappat en av våra främsta centrar till 
en annan klubb och dessutom fått en annan center skadad började vi vårsäsongen med 
fyra raka förluster. 

En av säsongens stora ljuspunkter kom efter juluppehållet när Sebbe ”Sugen” anslöt för 
att ta hand om våra backar. Efter två veckor tillsammans och den tuffa starten på 0–4 

https://nielslarsentrophy.se/
https://hockey.praguesbarrel.eu/
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började vi spela den hockey som jag alltid visste att den här gruppen var kapabel till. Vi 
avslutade sedan säsongen med ett facit på 5–0–1 under de sista sex matcherna. 

När spelschemat och tabelläget summerades stod det klart att vår sista match mot 
Kungälv skulle avgöra vilket lag som fick stanna kvar i J20 Regional och vilket lag som 
skulle tvingas kvala för sin plats. 

Den 21 februari satte vi oss på bussen till Kungälv för det som var det närmaste ett 
slutspel den här gruppen fick uppleva under säsongen. Där levererade vi en fantastisk 
insats och vann med 3–1 efter att ha spelat intensiv och uppoffrande hockey. 

Det sammanfattar egentligen både laget och säsongen som helhet: att övervinna hinder, 
växa som unga män, arbeta tillsammans och lära sig prestera när det betyder som mest. 

Jag är oerhört stolt över den här gruppen individer och önskar dem all lycka och framgång 
i framtiden. 

/ Matthew Bliss 

J18 
Saknas verksamhetsberättelse. 

Verksamhetsområde Ungdom 
 

A-pojk (16) 

Vi har under säsongen haft en träningsgrupp på 29 ungdomar som visat upp en hög 
träningsnärvaro. Vi har varit anmälda till 4 serier, U15 Div 1 där vi slutade 2:a i vårserien 
med 7 lag, U16 Div 1 där vi slutade 3:a i fortsättningsserien med 6 lag, U16 SM kval 
slutade med en 3:e plats samt kval till U16 RS där vi kom på en andraplats. Vi har sett 
positiv utveckling av spelarna båda individuellt och som lag.  

Under träningarna har vi jobbat mycket efter juniorverksamhetens playbook, extra fokus 
har vi lagt på spelet i försvarszon och uppspel ur egen zon. Vi har också lagt fokus på 
spelarnas individuella färdigheter. Vi har kört en del spel på helplan för att träna efter 
playbook men också lagt mycket tid och fokus på spel på liten yta med syftet att öka 
pucktempot och få in kamp-/tävlingsmoment i fler övningar. 

När det gäller fysträning så har Osteopat Dennis Jensen tillsammans med fystränare 
Fredrik Gunnarsson planerat och bedrivit all fysträning med hjälp och stöd från resten av 
staben. Huvudsyftet med fysträningen har varit att utbilda ungdomarna till att träna på 
rätt sätt. Periodvis har fysträningarna varit intensiva blandat med perioder av lugnare 
träning för att förebygga skador. Vi har haft ett pass i veckan i brottarhallen där vi 
fokuserat på rörlighet och fys med egna kroppen för att utveckla koordinationen. 

Vi har under säsongen haft 18 spelare som fått chansen att genom samarbetet med 
Falkenberg Hockeyklubb prova på J18 spel. 

Under säsongen har vi haft flera spelare som representerat Skåne i Tv-pucks- 
sammanhang. 

Vi har haft en stor ledargrupp, 3 tränare som varit med på isen, 2 fystränare, 3 
materialare samt 1 lagledare. Ledarna har tillsammans jobbat för en god sammanhållning 
i träningsgruppen och en miljö i och runt ishallen som rimmar med föreningens 
värdegrunder. Dessutom har vi en aktiv föräldragrupp som hjälpt till vid hemma 
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matcherna. Sist men inte minst vill vi tacka alla våra ungdomar för en väl genomförd 
säsong både på och utanför isen, de har gjort en stor utveckling inte bara som 
hockeyspelare utan som individer. 

/Ledarna A-pojk 

 
Team 12 (U14) 

Säsongen 2024/2025 har varit intensiv, händelserik och utvecklande för Team 12 (U14).  

Genom isträningspass, fysträning och matcher har spelarna fått goda möjligheter att 
utvecklas både individuellt och som lag. Under säsongen har vi kunnat se tydliga tecken 
på att flera spelare kommit in i puberteten. Detta har inneburit en utveckling för vissa, 
samtidigt som det för andra inneburit utmaningar i form av att kroppskontroll och balans 
inte alltid hängt med i samma takt. 

Inför seriestarten spelade vi ett antal träningsmatcher, vilket visade sig vara mycket 
värdefullt för att ge spelarna matchvana och en god förberedelse inför säsongen. 

Under höstsäsongen deltog vi i Serie 1A, vilket gav oss en tuff men utvecklande utmaning. 
Motståndet var starkt, men laget kämpade på bra. Serien innehöll även två danska lag, 
vilket upplevdes som både inspirerande och roligt för spelarna. 

Inför vårsäsongen gjordes en omstrukturering och en ny serie (1B) skapades för att ge 
jämnare matcher. Här tog laget ytterligare kliv framåt och presterade mycket bra, vilket 
resulterade i att vi stod som seriesegrare. Många matcher var jämna och krävde stort 
engagemang och kampvilja från samtliga spelare. Samtidigt har vi uppmärksammat att 
laget behöver fortsätta arbeta med att hantera motgångar och bibehålla ett stabilt humör 
under matcher och träning. 

Under säsongen deltog vi i två cuper: GIC Cup samt Säsongsavslutningscupen i Lund.  

GIC Cup blev särskilt uppskattad då spelarna fick möjlighet att bo tillsammans på hotell 
under flera dagar, vilket stärkte laggemenskapen ytterligare. Där fick vi möta lag från hela 
Sverige samt även internationellt motstånd, vilket var mycket givande. Det var också 
glädjande att se det stora engagemanget från våra föräldrar, som stöttade laget lika 
mycket i med- som motgång. 

Vid säsongens start bestod laget av 20 spelare, varav 18 utespelare och 2 målvakter. 
Under säsongen valde en målvakt att avsluta efter nyår och en spelare tog en paus i slutet 
av säsongen. Vi hoppas på att få tillbaka honom framöver.  

Närvaron har under hela säsongen varit hög och engagemanget på både träningar och 
matcher har varit mycket imponerande. 

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till alla spelare, ledare och föräldrar som gjort 
denna säsong möjlig. Utan ert engagemang – på träningar, i sekretariatet, vid transporter 
till matcher, i cafeterian samt på läktaren – hade vi inte kunnat skapa den gemenskap som 
vi ledare är mycket stolta över.! 

/Ledarna i Team 12 
 
 



 

7 

Team 13 (U13) 
Vi startade upp säsongen på is 4 augusti 2025 med totalt 9 ispass under försäsongen 
vilket är enormt uppskattat av samtliga spelare i laget. Under juni månad genomförde vi 
totalt 9 hyroxpass framtagna av fystränaren Dennis Jensen. Dessa fyspass har under 
säsongen fortsatt 1–2 gånger i veckan i samband med isträning. Totalt sedan vi gick på is i 
augusti 2025 har genomfört närmare 200 träningsaktiviteter med mycket is och en hel del 
träningstillfällen över helplan, vilket är mycket uppskattat. Det är genomgående en hög 
träningsnärvaro och en god stämning inom laget. 

Inom U14 har vi förnärvarande 29 aktiva spelare varav en målvakt (från U13) och 8 ledare 
varav 4 på is, 3 materialare och 1 lagledare.  

Vi gick från C-pojk till B-pojk och spel över helplan vilket samtliga barn har längtat efter. 
Inom laget fördela vi oss över 2 lag och anmälde på så vis oss till Div 1 och Div 2 i 
Skåneserien. Det har varit tuffa motstånd vid matchspel men laget har utvecklats mycket 
bra över säsongen och vi ser med glädje framåt mot kommande säsong. Eftersom vi 
endast har en målvakt har vi fått låna in från C-pojk vilket varit utvecklande inför deras 
spel på helplan. 

Vi har även genomfört en hel del träningsmatcher runtom i regionen och även några 
internmatcher mot Team 12 och 14.  

I och med att vi börjat spela helplansmatcher så har vi fått en bra hjälp av föräldrar med 
bemanning av sekretariatet, stort tack! 

Inför julavslutningen genomförde vi den alltid lika uppskattade och trevliga 
föräldramatchen där en del nya föräldrar deltog och briljerade. Vi rundade av med julfika. 

I maj månad avslutas säsongen med brännboll och korvgrillning. En fullspäckad säsong 
med mycket gemenskap, glädje och engagemang helt enkelt. 

/Ledarna team 13 
 

Team 14 (U12) 
Måndagen den 4 augusti hade laget ispremiär och under säsongen har vi haft möjlighet 
att oftast träna på is tre dagar i veckan plus ett fyspass och ibland har vi även fått ett extra 
ispass. Under säsongen har truppen bestått av 34 spelare och 10 ledare. 

Vi har fortsatt att träna mycket på grunderna med huvudfokus på skridskoåkningen. Vi 
har fortsatt att utveckla vårt spel i 3 vs 3 men också lagt många träningar på att förbereda 
oss för kommande spel på helplan 5 vs 5. 

En stor trupp medför olika utmaningar då vi vissa träningar bara har tillgång till 2 mål och 
har 4 målvakter. Isyta är en annan utmaning då vi oftast delar is med ett annat lag och det 
blir även trångt i omklädningsrummet. Fördelarna är att vi alltid är många spelare på 
träningarna och att vi kan ställa upp med fyra lag i poolspelen. 

I början på säsongen åkte vi på cup i Tingsryd och under säsongen har vi spelat 12 
poolspel plus diverse träningsmatcher, både 3 vs 3 men vi har även testat på några 
matcher 5 vs 5. I slutet på april åkte vi även till Stenungssund för en cup 5 vs 5 och där vi 
för första gången räknade poäng och tabell. Vi ställde upp med två lag som slutade etta 
och tvåa i cupen. 
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Glädjande blev säsongen lång och sista isträningen var den 10 maj. Därefter tog vi två 
veckors semester och startade upp barmarksträningen den 26 maj. Till nästa säsong 
kommer vi att spela 5 vs 5 på helplan vilket spelarna har längtat efter. 

Vi vill också rikta ett stort tack till alla engagerade föräldrar som ställt upp på försäljning 
av diverse varor, bemannat kiosker och sekretariat samt kört barnen runt om i Skåne och 
Blekinge. 

/Patrik Thiel, tränare Team 14 

 

Team 15 (U11) 

Team-15 har under säsongen 2025/2026 spelat sin fjärde säsong tillsammans. Laget 
består av 23 spelare, både tjejer och killar, där majoriteten är födda 2015. 

Vi inledde säsongen med en härlig övernattning på Ön i kombination med isträning, ett 
uppskattat sätt att starta upp året och stärka lagandan inför den nya säsongen. 

Poolspelen drog igång i välbekant sällskap där vi mötte Rögle, Helsingborg och Åstorp. 
Under säsongens gång har vi även fått chansen att möta flera nya lag i form av Malmö 
Flagg, Mörrum och Malmö Redhawks. Det har varit både utvecklande och väldigt roligt 
att få mäta sig mot nya motståndare, även om det inneburit en del längre resor för både 
spelare och föräldrar. 

En glädjande nyhet under säsongen är att vi fått ytterligare en målvakt till truppen och nu 
har tre ordinarie målvakter. Detta har underlättat enormt vid poolspelen där vi kunnat 
ställa upp med tre lag samtidigt. 

Spelarna har även detta år utvecklats mycket, både individuellt i hockeytekniken och som 
lag. Skridskoåkningen sitter allt tryggare, puckkontrollen blir bättre och passnings- och 
positionsspelet har tagit nya kliv framåt. Lika viktigt är att laget fortsätter växa i 
sammanhållning och i konsten att kämpa tillsammans. 

Precis som tidigare säsonger har laget haft ett fantastiskt stöd från föräldrar och anhöriga 
som peppat vid sidan av isen, hjälpt till vid poolspel och bidragit till en härlig stämning 
kring laget. Detta är något vi ledare verkligen uppskattar. 

Vi ledare vill tacka alla barn och föräldrar i Team-15 för ännu en härlig säsong tillsammans 
och ser fram emot fortsättningen när isen är redo för oss igen. 

/Ledarna i Team-15 

 
Team 16 (U10) 
Säsongen 2025/2026 har varit en positiv och utvecklande säsong för Halmstad Hammers 
HC Team 16. Truppen har under året varit stabil med över 35 aktiva spelare. Även om 
vissa spelare har lämnat under säsongen, har nya lagkamrater tillkommit.  

Vi har haft möjlighet att genomföra över 100 ispass under säsongen. Även om flera 
träningstillfällen genomförts på delad isyta har träningsnärvaron varit mycket god. Vi 
ledare har delat in säsongen i olika block, där vi fokuserat på olika saker. Det stora 
engagemanget och delaktigheten från spelarna har skapat goda förutsättningar för 
utveckling både individuellt och som lag. 
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Under säsongen deltog Team 16 i totalt 10 poolspel. Inför året valde vi att dela upp laget i 
två olika pooler, ett upplägg som var nytt för oss men som fungerade mycket bra. Det gav 
möjligheter till nya motståndare, mindre internmatcher och att ledarna fick leda en 
mindre grupp. Under säsongen har vi fått möjlighet att möta lag från ett stort geografiskt 
område i hockey Skåne. 

En av säsongens stora höjdpunkter var vår egen cup i arenan. Detta blev en mycket 
uppskattad och lyckad satsning. Under cupen deltog totalt 15 lag från fem olika 
föreningar. Arrangemanget krävde stort engagemang och omfattande planering där både 
barn, ledare och föräldrar bidrog för att skapa en välfungerande cup. Responsen efteråt 
har varit mycket positiv och vi har redan fått frågor om Hammers kommer att arrangera 
liknande aktiviteter även kommande säsong. 

Under året har vi även arbetat aktivt med lagets värdegrund. Arbetet har vävts in genom 
kortare samlingar både på och utanför isen, där fokus har legat på hur vi är mot varandra, 
hur vi fungerar som lagkamrater och hur vi bygger en positiv lagmiljö. Föreningen 
initierade också ett gemensamt arbete utanför isen kopplat till dessa frågor, där Team 16 
deltog med full styrka. 

Vi vill rikta ett stort tack till alla spelare, ledare, föräldrar och övriga som bidragit till att 
göra säsongen möjlig. Det stora engagemanget runt laget är en viktig del av 
verksamheten och skapar goda förutsättningar för fortsatt utveckling inför kommande 
säsonger! 
 
/Ledarna i Team-16     
 
Team 17 (U9) 

Vi inledde säsongen med försäsong 4 augusti 2025 med totalt 6 försäsongspass. Ordinarie 
säsong starta måndag 18 augusti och därefter har vi genomfört 2–3 ispass i veckan med 
bra uppslutning av barn.  

Under september månad var vi i väg på träningsmatcher i poolspelsformat hos Rögle och 
även hos IFK Lejonet i Landskrona. Kul initiativ!   

Vi har förnärvarande 38 barn i laget och 14 ledare varav 9 som deltar på is. 4 materialare 
och 1 lagledare.  Vi har ställt upp med 4 lag under poolspelen vilket har fungerat väldigt 
bra med speltid och glädje. Första poolspelet genomfördes 12 oktober hos Helsingborg. 
Vi har under säsongen spelat totalt 14 poolspel och sedan vi gick på is i augusti har vi 
genomfört ca 100 ispass.  

Under mars månad var vi i väg till Ljungby och spela träningsmatcher mot Troja.  

Vi har även genomfört matchspel, barn mot ledarna vilket uppskattades av barnen. 
Julavslutning med fika och avslutning i maj månad, både med medaljutdelning och 
brännboll med korv.  

Vi vill även rikta ett stort tack till alla föräldrar som ställer upp med kiosk och bemanning 
vid poolspelen.  

Kort och gott en mycket lyckad säsong med stor träningsglädje! 

/Ledarna i Team 17. 
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Team 18 (U8) 

Saknas verksamhetsberättelse. 

Tre Kronors Hockeyskola 

TKH’s mål är att alla barn trivs och har roligt samtidigt som de utvecklas! 

Under träningarna ger vi barnen möjlighet att ta så många skridskoskär som möjligt, att 

ramla, ställa sig upp, hoppa, leka, springa, passa, skjuta och spela match.  

TKH har i år varit uppdelad i tre grupper. Startgruppen, fortsättningsgruppen och den 

nystartade flickgruppen. I start har barnen främst varit mellan 3-6 år. De flesta i 

fortsättningsgruppen har varit mellan 5 och 7 år, denna grupp har dessutom tagit emot 

äldre barn som sedan placerats i Team 16, Team 17 eller Team 18. I flickgruppen har 

flickorna varit mellan 3 och 7 år och några äldre tjejer som redan spelar i lag har även 

deltagit under träningarna. TKH har under säsongen haft som mest 115 aktiva barn. 

Säsongens tränarstab inleddes med 10 tränare fördelade på de tre grupperna och 

avslutades med 22. Alla tränarnas engagemang har utgjort grunden för att TKH har 

fungerat så bra. 

Träningarna börjar alltid med en gemensam uppvärmning där skridskoåkning är i fokus. 

Övningarna såsom bubblan, ankan, björnen, pingvinen, sparkcykeln, köttbullen är lekfulla 

och utmanande. Efter uppvärmningen delas barnen upp på olika stationer utspridda över 

isen i syfte att möjliggöra så aktivt deltagande som möjligt. Olika typer av hinderbanor 

eller lekar såsom banandatt, ”jättarna kommer” eller lavaleken har varit mycket 

uppskattade! 

Utöver vanliga träningar har vi under säsongen genomfört julavslutning, deltagit i den 

nationella TKH-helgen, fått besök av Thor och haft säsongsavslutning med 

medaljutdelning.  

Efter TKH’s säsongsavslutning genomfördes en lyckad kombinerad introduktionsträning 

och föräldramöte för blivande Team 19.  

Säsongen 26/27 inleder Team 19 med 38 barn, 8 tränare, 3 materialare och en lagledare. 

TKH inleder med 64 barn, 12 tränare och 3 materialare. 

 

/Dan Fjellander 

Värdegrundsgruppen 

Kultur- och värdegrundsgruppen har under verksamhetsåret fortsatt sitt arbete med att 

stärka Halmstad Hammers som en trygg, inkluderande och utvecklande förening för alla 

medlemmar. Gruppens arbete har utgått från föreningens värdeord – Glädje, Gemenskap, 

Öppenhet – med målet att skapa en stark föreningskultur där spelare, ledare, föräldrar 

och funktionärer känner delaktighet och ansvar för föreningens utveckling. 
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Under året har gruppen, i nära samarbete med RF-SISU Halland, genomfört ett 

omfattande utvecklingsarbete. Föreningen har deltagit i flera utbildnings- och 

utvecklingsinsatser med fokus på ledarskap, trygg idrottsmiljö, inkluderande 

kommunikation och barn- och ungdomsidrottens värdegrund. 

Bland årets aktiviteter kan särskilt nämnas: 

• Ledarkickoff med inspirationsföreläsning av Dan Tangnes från Rögle BK 

• Framtagande och genomförande av en ny föräldrautbildning för att stärka 

samspelet mellan förening, ledare och vårdnadshavare. 

• Närvarat och informerat på lagens föräldramöte. 

• Genomförande av RF-SISU utbildningsinsatser kring "Värdefullt i lagen". 

• Anordnat Hockeyskadeutbildning HLR för föreningens ungdomsledare. 

• TKH dagen – delat ut fika och vattenflaskor till alla spelarna 

• Stöd till lag och ledare i frågor som rör inkludering, trygghet och bemötande. 

• Aktiv medverkan vid föreningsdag ”säsongsavslutning” och andra 

föreningsgemensamma aktiviteter. 

• Välkomnat nya laget från Hockeyskolan 

En särskild höjdpunkt under året var att Halmstad Hammers uppmärksammades av RF-

SISU som ett gott exempel på hur värdegrundsarbete kan integreras i den dagliga 

verksamheten. Föreningen fick även besök av idrottsministern, där arbetet med 

föreningsutveckling och barn- och ungdomsidrott lyftes fram. 

Kultur- och värdegrundsgruppen har också varit delaktig i styrelsens arbete med att 

utveckla föreningens långsiktiga vision, verksamhetsidé och strategiska inriktning. Arbetet 

har bidragit till ett gemensamt språk och en tydligare riktning för hela föreningen. 

Vi ser med stolthet tillbaka på ett år där värdegrundsarbetet blivit en alltmer naturlig del 

av verksamheten. Samtidigt är vi medvetna om att arbetet aldrig blir färdigt. En stark 

föreningskultur byggs varje dag genom människors handlingar, engagemang och vilja att 

bidra till något större än sig själva. 

Kultur- och värdegrundsgruppen vill rikta ett varmt tack till RF-SISU Halland, föreningens 

ledare, spelare, föräldrar, volontärer och styrelse för det engagemang som gjort årets 

arbete möjligt. 

Tillsammans bygger vi föreningen 

/Värdegrundsgruppen 

Valberedningen 

Valberedningen har under året bestått av Håkan Fredriksson, Camilla Berthilsson och 

Thomas Johansson. Valberedningen har även denna säsong haft ett flertal möten under 

året och letat noga efter bra kandidater för kommande styrelse 2026/2027. 
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Vi har haft flera kontakter och träffat flera personer för att finna rätt inriktning på de 

kandidater vi önskar och jobbar med för att utöka styrelsen. 

Dessutom har vi har haft en nära kontakt med styrelsen och följt deras arbete och 

utveckling under året. Vi anser att styrelsen tagit ett stort ansvar, varit engagerade och 

dom har gjort ett mycket bra jobb för att skapa bästa förutsättningar för att föreningen 

Halmstad Hammers. 

Till årsmötet kommer Jesper Keller, Sebastian Nilsson, Jessica Bernström, Caroline Thrana 

Björnqvist att lämna styrelsen. 

Under året lämnade Magnus Tidstrand styrelsen pga sitt arbete. 

Vi tackar alla för ett fantastiskt bra arbete för Halmstad Hammers bästa. 

/Håkan Fredriksson, Camilla Bertilsson, Mikael Wallin från valberedningen. 

Webb-TV gruppen 

Gruppen består av ett antal personer som har hand om webb-TV sändningarna samt 

filmade intervjuer efter matcherna som även dessa publiceras via StayLive. Vi har i stort 

kvar samma bemanning som förra säsongen med 4 personer som utgör den normala 

bemanningen men där vi har ett par ytterligare som hoppar in vid frånvaro. Allt som allt 7 

personer. 

Vi vill påstå att vi enbart hör positiv feedback från våra sändningar. Vi kanske inte har flest 

kameror etc. men vi är samspelta och tycker själva att vi levererar hög kvalitet. 

Nytt för i år var att vi inleder de flesta sändningarna med en lite studio där våra 

kommentatorer snackar upp matcherna. 

Vi har den gångna säsongen sänt samtliga av A-lagets hemmamatcher. Både 

träningsmatcher, grundserien och slutspelet. Allt som allt 25 matcher 

Våra sändningar sågs denna säsong av 15 212 tittare jämför med föregående säsongs 11 

719. En relativt stor ökning speciellt med tanke på att det blev 3 färre matcher vi sände än 

förra året. 

Totalt har vi publicerat 117 olika videos under säsongen (135 förra säsongen) och dessa 

har visats totalt 27 903 gånger (37 247 förra säsongen). 

Inför samtliga tävlingsmatcher hemma så har vi spelat in intervjuer med de båda lagens 

tränare för att sedan spela upp dessa i inledningen av sändningen. 

Intervjuer efter matchen med båda lagens tränarnare och Highlights läggs upp lite senare 

på matchkvällen. 

Sändningarna av J- och U-lagens matcher sker via svenskhockey.tv 

Föreningen har även ett system för videoanalys av träningar och matcher. Spiideo heter 

det och har använts av A-lag, J-lag och några U-lag under säsongen. 
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/ Sven-Ingvar Petersson Webb-TV ansvarig 

Kommunikationsgruppen 

Gruppen består av ett antal personer som har hand om att publicera innehåll på 

föreningens olika webbsidor samt publicera innehåll och följa flödet på föreningens 

sociala medier (Facebook och Instagram). 

Antalet följare på Facebook är nu 5 567 st (+8%) och på instagram har vi 4 794 följare 

(+15%). Antalet följare under säsongen ökar med ungefär samma takt som föregående år. 

Stort fokus ligger kring uppdateringar runt truppen och inför, under och efter matcher. 

Stort fokus på grafik och känsla - allt för skapa mervärde för följare, fans och sponsorer. 

Vår hemsida hålls uppdaterad och synkas ihop med sociala medier. 

Under året har fortsatt stort fokus legat på att få pusha för vår webshop 

Hammersshopen.se som drivs tillsammans med Jersey53. Här har jag hjälpt till med att ta 

fram och designa en del merchandise och symboler. 

Vidare har föreningen fortsatt satsat på Instagram gällande juniorverksamheten där J18 

drivs ihop med samma konto som J20. Denna drivs och uppdateras av Gustaf Sjöberg. 

Niklas och Gustaf samarbetar på matcherna med att sköta jumbotronen och dess 

grafik/videos. 

/ Niklas Hessman 

Kioskgruppen 

Kioskgruppen har bemannat kioskerna under samtliga av säsongens A-lagsmatcher, 

träningsmatcher samt SHL-matcher i början av säsongen. Vi har även hjälpts åt att 

bemanna och planera försäljning för två Grindslanter. Samtliga lag har i år representerats i 

kioskgruppen vilket vi är tacksamma över, ju fler vi är desto lättare blir arbetet. Vi har i 

kioskgruppen under året även skött inköp och kontakter med sponsorer som förser 

kioskerna med varor vi säljer. Vi har även inventerat och lämnat önskemål om utrustning 

vi behöver för att kunna bedriva försäljningen samt påtalat hur vi tycker att vi kan 

utveckla och förenkla arbetet i kioskerna. Inför säsongen köpte föreningen in en ugn och 

ett extra värmeskåp för beredning av hamburgare, vilket innebar att kioskpersonalen inte 

behövde grilla hamburgare utomhus.   

 

/ Kioskgruppen 

 

Volontärgruppen 

Volontärgruppen består av olika gruppen (se nedan) och är en väl fungerande 

verksamhet. Det behövs fler som engagerar sig och kommande säsong fortsätter 

rekryteringen av nya volontärer. Säsongen för volontärgruppen avslutades med pizzakväll 

på restaurang Punsch tillsammans med A-laget den 6 maj.  
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Biljettkassa/Lotter 

Försäljning administrerades av Clubmate under säsongen. Betalning av biljetter görs via 

en kortterminal och skrivs ut via en etikettskrivare. Biljett kan även köpas via Swish och 

genererar en digital biljett. I samband med hemmamatcherna har det även denna säsong 

funnits en diskrepans mellan antal skannade biljetter och uppskattad publiksiffra. 

Kommande säsong kommer föreningen skapa en handlingsplan för att undvika en skillnad 

mellan skannade biljetter och uppskattad publiksiffra. 

Betalning av lotter görs via Swish och har fungerat bra. Inför kommande säsong kommer 

försäljning av Halva Potten även ske i periodpauserna där publiken befinner sig, ex vid 

våra kiosker.    

Publiksiffran minskade något under säsongen jämfört med förra säsongen och därmed 

också intäkterna från lott- och biljettförsäljningen. Anledningen är oklar, men det nya 

seriesystemet med en lång och ojämn grundserie kan vara en förklaring. I slutspelet var 

dock publiksnittet betydligt högre.   

Via Clubmate har vi också nyttjat deras CRM-funktion och bl a påmint våra biljettköpare 

om matcher och aktiviteter. Vi har dessutom ökat försäljningen av Halva Potten genom att 

påminna innan matcherna via CRM-funktionen. 

 

Entré och publikvärdar 

Antalet publikvärdar var även denna säsong något för få, även om gruppen fick några nya 

medlemmar under säsongen. De publikvärdar som deltagit i samband med matcherna 

har gjort en gedigen insats. Vid flera matcher togs det hjälp av juniorer och vid 

högriskmatcher fick vi ta in ordningsvakter så vi kunde bemanna enligt riktlinjer som finns 

från Svenska Ishockeyförbundet. Att ta in ordningsvakter genererar en stor kostnad för 

klubben, men är nödvändigt i samband med högriskmatcher där ordningsvakt är krav.  

Utöver A-lagets hemmamatcher bemannades även en SHL-träningsmatch (Rögle BK vs 

Växjö Lakers). 

Målet inför kommande säsong är att rekrytera fler volontärer och genomföra utbildning 

och övning inför kommande säsong. Detta genomförs den 11 augusti. 

Även denna säsong hade vi en separat ingång till bortasupportrarna samt avspärrat 

område till bortasupportrar vid högriskmatcher.  

Domarna har ett eget omklädningsrum och egen ingång till isen. Detta fungerar utmärkt 

och vi fortsätter med det även kommande säsong. Även runtomkring A-lagets och 

bortalagets korridorer fungerade det bra, men fortsatt måste det hållas koll i korridoren 

samt på ingångarna, framsidan och baksidan. Det kändes lugnare denna säsong och det 

verkar som att besökarna har accepterat att bara auktoriserad personal har tillträde i 

korridorerna där hemma- och bortalaget byter om. Ibland är det svårt att veta vem får 

vistas i korridorerna så det finns planer att ha ackrediteringskort till alla berörda.  
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Trots några svårigheter och små incidenser har vi säkerhetsmässigt kommit ganska långt 

jämfört med andra klubbar och detta berömdes även från Ishockeyförbundet i slutet av 

säsongen.   

Det som behövs i entrén är ett bättre flöde, med fler biljettskannare. Till kommande 

säsong kommer det finnas upp till 3-4 skannare, beroende på förväntat antal åskådare.  

 

Sekretariat 

Det flöt på bra i sekretariatet, fanns inte många problem som man inte kunde lösa 

snabbt. Fortfarande är ljudanläggningen undermålig, även trots att den uppgraderades 

under säsongen. Skrivaren i TT-rummet har bytts ut (vid behov kan skrivaren på kansliet 

användas) och det finns 2 TSM/OVR-datorer för att möjliggöra smidig övergång mellan 

matcher.  

Mediakub användes mer och mer. Denna säsong visades inte bara Halva pottens 

vinstsumma/vinstnummer samt vinnarna av Bollgame utan också sponsorer, dagens 

matchvärd och hur det står i de andra matcher. Under säsongen har vi fått möjlighet att 

visa live från matcherna. Innan introt börjar visas nu även upp ett litet klipp. Det som 

fortfarande är ett problem och har medfört klagomål från spelare, domare och publiken 

är att slutsignalen (paus och match) hörs väldigt dåligt. 

 

Intro 

Introt funkade bra de flesta matcherna. Äran att vara ”flaggnisse” samt ”isskrapare” i 

powerbreak föll denna säsong på Team 14.   

Det behövs köpas in nya flaggnissar-flaggor någon gång i framtiden. Vi fick reparera 

flaggorna flera gånger denna säsong.    

Spotlight sköttes av juniorer under säsongen vilket fungerade bra.   

Säkerhetsdelegat från hockeyförbundet har anmärkt på att säkerhetsansvarig även 

innehar rollen som Thor. Av denna anledning behövs en ställföreträdande 

säkerhetsansvarig på matcherna alternativ att någon annan innehar rollen som Thor. 

 

Övrigt 

Även denna säsong fick alla volontärer en 1 hamburgare eller korv samt 1 valfri dricka 

gratis. Man fick en matbiljett som bytes in i kiosken. Matbiljetterna skrevs ut till varje 

match och återlämnades sedan till kansliet för återanvändning till nästkommande match. 

Ett återkommande problem är att nycklar försvinner från TT-rummet. Nycklar till 

omklädningsrummen samt matchförrådet med mera. När det upptäcks först strax innan 

matchen är det ett stort stressmoment. Under säsongen har nya lås med ”tagg” 

installerats till omklädningsrummen. Grundproblemet kvarstår dock eftersom även dessa 

försvinner, bl a låses in i omklädningsrummen.  
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Också ett återkommande problem är att för många lånar saker från matchförrådet eller 

videorummet utan att säga till. Nyckel till matchförrådet finn numera på kansliet och det 

innebär att all utlåning numera sker via kansliet. 

 

/Volontärgruppen 

Kansliet 

Säsongen 2025/2026 har varit en intensiv och utvecklande period för kansliet i Halmstad 

Hammers. Verksamheten har under stora delar av året bedrivits med begränsade resurser 

och en relativt liten organisation i förhållande till föreningens omfattning och 

verksamhetsnivå. 

Kansliet har under säsongen bestått av Kenneth Lindqvist som konsult på cirka 50 % samt 

Helene Geijer anställd på cirka 50 % med ansvar främst inom ekonomi och 

administration. Trots begränsad bemanning har kansliet arbetat för att ge service och 

stöd till hela föreningen – från ungdomsverksamhet till junior- och seniorlag, ledare, 

funktionärer, medlemmar och samarbetspartners. 

Ett särskilt stort arbete har även lagts ner av föreningens ordförande Peter Fredriksson, 

som under säsongen tagit ett mycket stort ansvar i det dagliga arbetet kring föreningens 

utveckling och drift. Utöver rollen som ordförande har Peter under perioder arbetat 

motsvarande minst 50 % med frågor kopplade till verksamhet, ekonomi, organisation och 

framtida utveckling av föreningen. 

En viktig del av kansliets arbete har varit att skapa en professionell, positiv och tillgänglig 

service gentemot föreningens ideella ledare och medlemmar. Målsättningen har varit att 

alltid bemöta frågor snabbt, professionellt och lösningsorienterat. Mailadressen 

kansli@hammers.se hanterar dagligen ett stort antal varierande ärenden, allt från 

spelaradministration och matchfrågor till medlemsservice, licenser, utbildningar, 

försäkringar och praktiska verksamhetsfrågor. 

Kansliets arbete har till stor del handlat om att säkerställa att föreningens dagliga 

verksamhet fungerar på ett stabilt och professionellt sätt samtidigt som fokus funnits på 

att skapa förutsättningar för fortsatt utveckling och tillväxt. Arbetsuppgifterna har varit 

mycket breda och omfattat bland annat: 

• Kontakt och administration gentemot Skånes Ishockeyförbund och Svenska 

Ishockeyförbundet 

• En aktiv kommunikation och utökat samarbete med Halmstad Kommun 

• Hantering av system såsom TSM och IdrottOnline 

• Ansvara för ansökningar av kommunala bidrag, LOK stöd m.m. 

• Administration kring licenser, övergångar och försäkringar 

• Ekonomisk uppföljning och genomgång av kostnader 

• Arbete med att identifiera nya intäktsmöjligheter och stärka föreningens ekonomi 

• Service och stöd till lagledare, tränare och ideella funktionärer 
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• Kommunikation och administration kring matcher, arrangemang och 

föreningsaktiviteter 

• Praktisk problemlösning i den dagliga verksamheten 

Under säsongen har kansliet även arbetat aktivt för att stärka känslan kring Halmstad 

Hammers som förening och skapa en positiv kultur präglad av samarbete, engagemang 

och framtidstro. Ambitionen har varit att bidra till en miljö där spelare, ledare, föräldrar, 

medlemmar och partners känner stolthet och delaktighet i föreningens utveckling. 

To be continued….. 

Trots en hög arbetsbelastning och begränsade resurser har kansliet tillsammans med 

föreningens ideella krafter fortsatt att utveckla verksamheten och skapat en stabil grund 

för framtiden 

/Kansliet 

 

Styrelsen 

Halmstad Hammers styrelse valdes av årsmötet den 24 juni 2025 och följande personer 

valdes in i styrelsen: 

• Peter Fredriksson, Ordförande 

• Jessica Bernström, ledamot 

• Caroline Björnqvist, ledamot 

• Jesper Keller, ledamot 

• Sebastian Nilsson, suppleant 

• Magnus Tidstrand, suppleant 

Under säsongen har även 2 adjungerade ledamöter valts in av styrelsen, André Ljungberg 

och Krister Ståhl. En suppleant (Magnus Tidstrand) valde att lämna styrelsen i förtid. 

Styrelsen har haft 10 styrelsemöten under verksamhetsåret och inledde säsongen med 

att ta fram en strategisk 5-årsplan för föreningen. Denna strategiska plan resulterade i 

följande mål i föreningens verksamhetsplan: 

Finansiell utveckling 

• Öka förståelsen i föreningen för att kunna skapa en hållbar, stabil ekonomi som 

möjliggör långsiktigt fokus 

• Minst positivt eget kapital och ett positivt resultat på 400 000 kr 

Verksamhetsutveckling med fokus på organisation 

• Börja bygga rätt organisation för att nå föreningens strategiska mål 

• Kartlägga roller och arbetsgrupper samt dess uppgifter och ansvar 

Verksamhetsutveckling med fokus på sporten 
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• Skapa en utvecklande träningsmiljö 

• Fortsätta vara ett topplag i hockeyettan med lokalförankring 

• Bygga den bästa lokala juniorverksamheten med fokus på glädje, gemenskap och 

utveckling 

• Utveckla spelare som ska ta en position i föreningens A-lag 

• Skapa en ungdomsverksamhet/strategi med fokus på glädje, gemenskap och 

öppenhet 

• Hållbar verksamhet enligt hemmaplansmodellen 

• Få fler barn i rörelse 

Verksamhetsutveckling med fokus på värdegrund 

• Öka internt värde enligt våra värdeord; Öppenhet, Glädje och Gemenskap 

Verksamhetsutveckling med fokus på marknadsföring av Halmstad Hammers 

• Välkomnande anläggning 

• Bygga föreningens varumärke 

• Förbättra matchupplevelsen 

• Ökat värde för publik, sponsorer och andra intressenter 

De flesta av dessa mål har vi nått, men det finns fortfarande behov av flera insatser för att 

nå målen under kommande säsong.  

Styrelsen kommer fortsätta sitt arbete kommande säsong/säsonger med att skapa en god 

och stabil ekonomi, bygga en stark organisation, fortsätta föreningens Kultur-

/värdegrundsarbete, förbättra förutsättningarna för den sportsliga verksamheten och 

utveckla arenaupplevelesen.  

/Styrelsen   


