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Verksamhetsplan för Halmstad Hammers HC 2024-2025 

 
Styrelsen för Halmstad Hammers HC lämnar härmed följande verksamhetsplan för föreningens 

verksamhet under tiden 1 maj 2024 till 30 april 2025. 

Bakgrund 
 

Halmstad Hammers HC är en förening som driver verksamhet inom ishockey. Vårt uppdrag är att 

utveckla och förvalta ishockeyn i Halmstad från barn- och ungdoms-/junior- till seniornivå.  

Barn och ungdomar i åldrarna 7 – 16 år (U8 – U16) utgör stommen i de träningsgrupper och lag 

som representerar Halmstad Hammers HC. Med start i Tre Kronors hockeyskola försörjs 

föreningens lag med spelare och ledare och det skapas därmed goda förutsättningar för ett långt 

aktivt deltagande med Halmstad Hammers HC.  

Under säsongen 2017-2018 genomfördes ett strategiskt arbete med fokus på verksamheten 5 år 

framåt och den strategiska målbild, som fastställdes av årsmötet i maj 2018, har delvis avspeglats i 

arbetet med och styrningen av föreningen sedan dess. Styrelsen kommer under säsongen 2024-

2025 att arbeta med en ny strategisk 5-årsplan för föreningen för att driva utvecklingen av 

Halmstad Hammers HC i önskvärd riktning.  

Föreningens strategiska verksamhetsmål kommer definieras i styrelsens strategiska 5-årsplan och 

därefter kompletteras i denna verksamhetsplan.  

Vårt motto för alla som kommer i kontakt med föreningen ska vara att: 

”Halmstad Hammers HC är föreningen som ger alla möjlighet att växa som hockeyspelare och 

individer och verksamheten ska präglas av våra kärnvärden Öppenhet, Glädje och Gemenskap” 

Ett stort arbete har lagts på att utveckla föreningen och dess organisation för att kunna uppnå dessa 

mål under den femårsplan som arbetades fram. Det innebär att ett omfattande arbete har gjorts för 

att gå från en liten och förhållandevis ostrukturerad, ideell verksamhet till en stabil organisation 

med anställd personal som med stöd av ideella krafter driver föreningen och dess aktiviteter framåt.   

Detta arbete fortsätter och det kommer att krävas ytterligare förstärkningar i föreningen i takt med 

att den växer både omsättningsmässigt och i antalet medlemmar och utövare.  

En av de stora utmaningarna har varit att förankra de olika delarna inom organisationen och 

därmed få våra medlemmar att gemensamt arbeta för att nå vår målsättning. Att både skapa 

styrning, engagemang och kommunikationsvägar som når alla medlemmar på ett tillfredsställande 

sätt har visat sig väldigt utmanande. Att få med alla på tåget, både anställda och volontärer i 

föreningen, föräldrar och spelare är något som står högt upp på agendan till kommande säsong.  

För att få ett bra resultat behöver det finnas en tydlighet kring vilket mål vi gemensamt ska sikta på 

och det beskriver styrelsen i verksamhetsplanen för säsongen 2024-2025.  

Styrelsen i Halmstad Hammers HC lämnar följande förslag på kommande års verksamhetsplan, 

säsongen 2024-2025. 
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Styrelsens ledning och styrning  
 

Styrelsens tillvägagångssätt: 

Styrelsen ska mot ovanstående bakgrund säkerställa att föreningen förvaltas och utvecklas i linje 

med de mål som har satts upp för verksamheten. Det innebär att de aktiviteter som beslutas om ska 

gå i linje med den övergripande målsättningen för föreningen. Ambitionen från styrelsen är att i en 

allt större utsträckning möjliggöra ett strategiskt arbete i föreningen och därmed skapa 

förutsättningar för en positiv utveckling på samtliga prioriterade områden.  

 

Styrelsen skall inte vara delaktiga i operativa beslut, utan är ansvariga för kontroll av föreningens 

ekonomi, att den drivs i enlighet med satta verksamhetsmål och verksamhetsplan samt att rekrytera, 

anställa och årligen utvärdera medarbetare, som ansvarar för föreningens operativa drift.  

Det är också styrelsens ansvar att säkerställa att föreningens stadgar efterlevs och att årsmöte kallas 

enligt de ramar och riktlinjer som föreligger.   

Målsättningar  
 

Målsättningar Halmstad Hammers HC för säsongen 2024/2025 är: 

• Finansiell utveckling 

– Säkerställa en stabil ekonomisk grund där det är fokus på att öka intäkterna och 

minska kostnaderna under verksamhetsåret, samt klara licenskravet från Svenska 

Ishockeyförbundet i samband med årsbokslutet 30 april 2025 

– Arbeta utifrån beslutad budget med ekonomisk redovisning av resultat mot budget 

på månadsbasis till alla aktiva i föreningen  

– Genomföra aktiviteter i föreningen för att kunna öka föreningens intäkter och 

därmed kunna tillföra ekonomiska resurser till den sportsliga utvecklingen  

– Fortsätta bygga en stabil förening och skapa förutsättningar för avancemang till 

Hockeyallsvenskan inom en 5-årsperiod 

– Öka publik-, supporter- och sponsorsevenemang i samband med matcher för att 

locka fler åskådare till arenan 

– Förbättra och stärka relationen med lokala samarbetspartners 

• Verksamhetsutveckling med fokus på organisation 

– Tillse att den operativa organisationen är bemannad på ett sådant sätt att 

verksamheten kan drivas på ett korrekt och utvecklande sätt  

– Säkerställa att varje verksamhetsområde har den bemanning som krävs för att driva 

arbetet framåt 
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– Skapa en medvetenhet om vilken målsättning vi har med verksamheten för 

samtliga som verkar i och runt föreningen och tydligt verka för en god arbetsmiljö 

för både anställda och volontärer i föreningen samt tillse att det finns tydliga och 

riktiga arbets- och rollbeskrivningar för alla som verkar i föreningen 

– Tillse att ledare och spelare ska trivas och utvecklas i Halmstad Hammers HC. I 

detta ingår bland annat säkerställande av adekvat utbildningsnivå och 

förutsättningar för individuell utveckling 

– Förbättra kommunikationen i föreningen med alla aktiva, föräldrar, spelare och 

ledare, sponsorer, samarbetspartners och funktionärer 

– Halmstad Hammers HC skall vara en attraktiv arbetsplats där man trivs i sin roll 

tillsammans med arbetskamrater och kollegor 

• Verksamhetsutveckling med fokus på sporten 

– Skapa en av södra Sveriges bästa ungdomsverksamheter inom 3-5 år 

– Tillsätta sportsgrupper med ansvar för den sportsliga utvecklingen för alla spelare 

(barn, ungdom, juniorer, seniorer), tränare och ledare aktiva i föreningen 

– Tillsätta och säkerställa att det finns junior- och ungdomsansvariga i föreningen 

– Säkerställa att samtliga tränare och ledare i klubben har den utbildning och de 

förutsättningar som krävs för att kunna utföra sitt uppdrag i föreningen 

– Säkerställa en röd tråd genom hela föreningen mot vilken all verksamhet styrs på 

ett enhetligt från hockeyskolan till representationslag 

– Förbättrad utbildning och utveckling av spelare som är på väg eller redan har valt 

ishockey som sin idrott eller yrke 

– Fortsatt fokus på och implementering av värdegrundsarbetet under säsongen 2024-

2025. Detta för att säkerställa att alla skall ges möjlighet att leva upp till 

föreningens måtto: ”Halmstad Hammers HC är föreningen som ger alla möjlighet 

att växa som hockeyspelare och individ och verksamheten ska präglas av 

Öppenhet, Glädje och Gemenskap”. Hos Halmstad Hammers HC ska alla känna 

sig trygga och välkomna både som spelare, ledare, funktionär, föräldrar, supporter, 

publik och samarbetspartner.  

 

 

Styrelsen 

Halmstad Hammers HC 


