Hammersguiden

VALKOMMEN TILL HALMSTAD HAMMERS

| den har guiden har vi samlat information om Halmstad

Hammers som férening — vara dvergripande malsattningar, forndliningssatt,
riktlinjer och principer fér var verksamhet. Det ér viktig att alla som ar aktiva i
féreningen har tagit del av och godk&dnner dem.

| den korta sammanfattning som féljer nedan hanvisar vi fill bilagor (styrdokument
etc) dér du kan I&sa mer om respektive del. Alla bilagor finns [Gnkade fill guiden.

VARA OVERGRIPANDE MALSATTNINGAR

Var malsattning ar att skapa férutsattningar for ett livsidngt intresse for den glddje,
utveckling och gemenskap som ishockeyn erbjuder och fér den spdnning som ar
en naturlig del av idrottens karaktdr av tévling och prestation.

Det innebar att

Vivarnar om en vdalfungerande barn- och ungdomsverksamhet som ger utrymme
for bdde bredd och elit. Varje dldersgrupp har sin speciella utbildningsplan och
traningsinriktning med fér malgruppen passande moment. Du kan I&sa mer om
defta i bilagan Styrdokument fér ungdomsverksamheten p& hemsidan.

Vi vill erbjuda alla véra aktiva spelare en hég utbildningskvalitet baserad pd
beprévade och dokumenterade dvningar och engagerade ledare. VAr ambition
ar att vélutbildade ledare med god kompetens och gott omddme skapar bra
férutsattningar fér optimal utveckling av varje spelare.

Vivill spela hockey av hdgsta méjliga klass, gérna (helst) med egna produkter
med malsattning att ta plats i Allsvenskan.

VARA GEMENSAMMA FORHALLNINGSREGLER

Ledare

Visom a&r trdnare och lagledare fér ungdomslagen utgdrs i huvudsak av férdaldrar
till barn i respektive lag. Ungdomsansvarig och sportchef &r med och utser trdnare
i alla lag. Lagledare och évriga positioner inom laget utses pd férdldramote.

Som trdnare har vi det dvergripande sportsliga ansvaret i det enskilda laget. Fér
att utveckla oss som tranare verkar Halmstad Hammers aktivt for att vi ska f&
adekvat utbildning och att vi kontinuerligt utvecklar verksamheten. Var malsétt-
ning &r att alla vara trdnare genomgdr Svenska hockeyférbundets stegutbild-
ningar.
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Som lagledaren har vi det dvergripande ansvaret for det egna lagets verksam-
hetsplanering, uppfélining och utvardering under aret. Vi har det organisatoriska
ansvaret att I6pande kommunicera med férdldrar, féreningen, andra lag och
regelbundet anordna féraldramaoten.

Som ledare i féreningen foljer vi vardeorden tydlighet, ddmjukhet, férebild och
rattvisa.Vi ar tydliga i var kommunikation till personer i och runt var férening.
Prestigeldshet och respekt genomsyrar verksamheten. Vi é&r goda férebilder fér
var omgivning och vi verkar fér att ge varje individ mojlighet att lyckas utifrdn sina
féruts@ttningar. Las mer i bilagan Ledarpolicy.

Spelare

Som spelare i Hammers forvéntas vi vara motiverade, engagerade och stalla upp
p& de aktiviteter och den verksamhet som galler for laget. Vi kommer vélféroe-
redda till trdningar och match, och vi anmaler alltid férhinder eller om vi blir sena
till traning eller match. Vi upptrdder med respekt mot vara medspelare,
motspelare, domare, ledare, évriga funktiondrer, fordldrar etc.

Vi &r goda kamrater, k&nner glddje i bdde egna och andras framgdngar, vi tar
ansvar fér varandra och for lokalerna vi vistas i eller material vi ldnar. Som spelare
gor vi vart basta utifrdn b&de vara maojligheter och egna férutsattningar. Vi
k&dmpar alltid val och gor vart basta fér laget. Vi &r goda férebilder bdde pd och
utanférisen. Las mer i bilagan Spelarpolicy.

Foraldrar

Vi féraldrar har en viktig roll i féreningen, i férsta hand som en del av Halmstad
Hockey och isedan irespektie lag ddr vi &r aktiva. Eftersom i stort sett alla roller
och funktioner i féreningen dr ideella bygger framgdngen i var verksamhet pd att
vi féraldrar bidrar med olika arbetsinsatser pd t ex A-lagsmatcher, vid cuper och
andra inkomsbringande akfiviteter for féreningen.

Som féréldrar ar var roll utanfér de organisatoriska uppgifterna att stotta vara barn
och unga i med och motgéng, uppmuntra till tréning, sportsligt upptrddande och
bidra med ett engagemang i olika stddfunktioner for laget fér att se fill att laget
far de bdasta férutsattningarna att genomféra den planerade verksamheten.

Las mer i bilagorna Férdldrapolicy och Férdldrafolder.

Varmt valkommen f{ill var férening - vi ser fram emot en spdnnande
och rolig tid tillsammans!
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Hammers ledarpolicy

« Jag skall ha gétt utbildning som motsvarar den nivd i det lag jag tranar eller
ar ledare for. Svenska Ishockeyférobundets steg utbildning.

« Jag skall ha last igenom klubbens egen malformulering for
ungdomsverksamheten, s& att jag vet vad som gdller.

« Jag skall komma pé& alla ledar- och tranartraffar som ungdomshockeyn har,
for att hdlla mig informerad om vad som hdander i klubben.

* Jag skall kunna ha en bra dialog med andra ledare i verksamheten och
bidra fill "vi-k&nsla™.

« Jag ser till féreningens bdsta och inte bara till mitt eget lags bdsta.

e Jag skall vara ett féreddme f&r dem som jag ar ledare for.

« Jag skall frdna och matcha laget pd ett positivt satt, s& att alla tycker det
ar roligt att trdna och spela hockey.

« Jag skall vara positiv pd och utanfor isen.

« Jag skall se till att alla utvecklas som spelare. Ge positiv feedback p& vad
spelarna kan bli battre pd (t ex "Det hdr behdver du tréna lite extra pd for
att bli battre.”)

« Jag skall kunna ta emot och ge konstruktiv kritik och jag mdste kunna sté
fér det jag sager.

« Jag skallinformera om var uppférandekod (hur vi agerar pd och utanfor is,
hur vi kommunicerar med varandra, med motstdndare, med domare, ndr
vi géstar andra féreningar) och jag informerar ocks& om féreningens
nolltolerans géllande alkohol, droger och mobbing.

* Jag ar tydlig och informerar spelare och férdldrar om vad som gdller.

* Som ledare strévar jag efter att ha en bra dialog mellan spelare och
foraldrar, for det skapar bra férutsattningar att lyckas med det jag vill.

+ Som ledare har jag ansvar for ratt det alltid rdder god ordning omkring mitt
lag. Det innebdr att omkl&ddningsrum och andra utrymmen som laget

anvdnder alltid 1&dmnas i staddat skick och i god ordning.

Jag har tagit del av och instémmer i ovanstaende ledarpolicy.

Ledarens underskrift och datum
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Hammers spelarpolicy

Du dr en viktig representant for Hammers pa och utanfér is (dven i skolan
och hemmal) och vi ar stolta over att du ar medlem och spelare hos oss.

Som spelare i Hammers

* bidrar du till att skapar en bra stdmning i laget, i omkladdningsrummet,
i korridorerna, pd traningar och match. Overallt!

» visar du motstdndares spelare och ledare Fair Play och respekt vid
vara matcher och turneringar.

* fdljer du ishockeyns regler och respekterar domares och ledares
uppdrag.

e anvdander du ett vardat sprdk éverallt och med alla. Det betyder
ocksd att vi ar respektfulla och vanliga mot varandra ndr vi ger och
tar emot feedback vid dvningar och matcher.

* agerar och reagerar du om ndgon blir utsatt fér mobbing eller
kr&nkande behandling i vér verksamhet eller ddr du befinner dig.
Prata med en vuxen i ndrheten som kan hjdlpa dig.

e har du ordning pd egen och féreningens utrustning, du héller snyggt i
vara egna lokaler och omkl&dningrum och ndr du gdstar andra
foreningars utrymmen.

» fokuserar du pd traningarna (is- och fyspass liksom teori) och gor
alltid ditt basta pd tréningarna och match (du har &tit
mellanmal/middag innan trédning och ar utvilad). Vid alla véra
samlingar finns det en planering som vi foljer och vi respekterar den
dverenskommelsen.

* hdller vi bverenskomna tider och viringer och meddelar frédnvaro
eller férsening i god tid

» planerar du skolarbete och andra aktiviteter s& det blir tid for
tréningen hos oss.

» vet du att vi tar avsténd frédn alkohol och narkotika i vér férening.

Framforallt vill vi ha kul tillsammans med hockeyn i Hammers!

Spelares namn och datum
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Hammers foraldrapolicy

§ 1. Jag har last och forstatt Halmstad Hammers hockeys 6vergripande
mals&ttningar med hockeyverksamheten.

§ 2. Jag har 1ast och forstatt Svenska Ishockeyférbundets Fordldrafolder och de 15
budord om min roll som féralder forvantas folja.

§ 3. Jag kommer att stdtta ledarna i deras roll och beslut gdllande laget.

§ 4. Om jag som foérdlder har ett Grende att framféra s& gor jag det direkt till berérd
frénare eller ledare.

§ 5. Om jag av ndgon anledning inte vill framféra det direkt, sé& kan jag vénda mig fill
ungdomsansvarig i féreningen med mitt drende, som i sin tur hjGlper mig att ta upp
frdgan med berdrd ledare.

§ 6. Som fordlder férbinder jag mig att utféra de sysslor som laget férvantar sig av mig.
Det kan vara aftt bistd som materialférvaltare, jobba i kiosk eller sekretariat vid lagets
matcher etc.

§ 7. Som fordlder/spelare forbinder jag mig atft utféra de sysslor som féreningen
forvantar sig av lagens foraldrar. T.ex. jobba i olika funktioner vid A-lagets hemma-
matcher, erbjuda min hjalp vid olika inkomstbringande aktiviteter (férbereda for event
i Arenan, var publikvardar vid stérre evenemang i Halmstad).

§ 8. Jag vdljer att tala gott om féreningen Halmstad Hammers och alla som &r akfiva i
den - spelare, ledare, féraldrar och évriga. Nér jag framfor kritik, s& gor jag det pd ett
konstruktivt satt s& att jag bidrar till den positiva utveckling jag vill se i féreningen, i mitt
lag, eller bland mina medaktiva.

§ 9. Om det uppstdr en konlikt i laget mellan férdldrarna sé skall detta i forsta hand
hanteras av ledarna i laget. Vid konflikt inom laget skall ledare som dr javig, ejingd i
gruppen som hanterar konflikten. Vid konflikt skall ansvarig ledare rapportera
hdandelsen och vad denna har tagit for dtgdarder till ungdomsansvarig snarast. Om
konflikt med fordldrar ej kan 16sas internt i laget skall ungdomsansvarig/sportchef bisté
med hjdlp.

§10. Vid férseelser, grova forseelser eller extraordindr grov férseelse utreder styrelsen
om disciplindra atgdrder. Detta gdller alla typer av férseelser som anses strida mot
féreningens policy eller god ton mot andra férdldrar, ledare, barn eller mot andra
féreningars medlemmar. Disciplindra dtgdrder kan vara t ex avstédngning frén tréning
eller match eller uteslutning ur féreningen.

§ 11. Jag har last och godkdnner Halmstad Hammers férdldrapolicy for foraldrar.

Datum Underskrift foralder Namnfortydligande
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Foraldrabudord - 15 budord om din roll som fordlder

1. Informera Dig om Er férenings mdl med sin verksamhet. Detta kan ge svar pd om
Du vill delta eller inte med Ditt barn.

2. Foraldraambition kan 1&tt bli en fallgrop fér barnen. Ett led i utbildningen som
ishockeyspelare d&r att s& tidigt som mojligt klara sina dtaganden p& egen hand, som
kommunikationen med ledarna, skétsel av sin utrustning, dagsplanering med mera.

3. Stétta Ditt barn och ledarna i laget. Ditt barns problem kan du bdst I16sa genom aftt
kommunicera med ledarna i laget utan att ungdomarna finns med. Splittring mellan
ledarna och férdldragruppen gar alltid ut dver barnen.

4. L&t barnen (s& 1dngt som det dr mojligt) uppleva sin ishockey p& egen hand.

5. Attityder och varderingar ér viktiga. Ditt barn far naturligtvis 1ara sig respekt och rent
spel, vikten av kamratskap och ett idrottsriktigt leverne.

6. Uppfostra Dina barn s& att de i sin idrottsmiljo sjélva végar uttrycka och visa sina kdnslor.
Besvikelser kan d& hanteras p& etft godtagbart satt.

7. Informera Dig om ledarnas principer ndr det gdller laguttagningar.

8. Se till att Ni och Ledarna fillsammans enas kring normer och regler som ar viktiga for Era
barns utveckling som mdanniskor och ishockeyspelare.

9. Stétta domarna i deras krdvande och viktiga roll som matchledare.

10. Hetsa aldrig fram Ditt barn fér att né resultat i matcher. Var sak har sin tid! Utbildningen
till ishockeyspelare @r en Idng process. Varje spelare ar unik.

11. Variera Ditt barns idrottande under hela ungdomsperioden. L&t dem dgna sig at flera
andra idrotter.

12. Ténk p& att Ditt barn idrottar fér att f& uppleva: Gemenskap, utveckla sin skicklighet,
spdnning, tavling/framgdng/status, fysisk form, f& utlopp fér energi och gladije.

13. Under tréning |&r man sig nya saker. Under match praktiserar spelarna kunskapen.
Overvardera aldrig matchens betydelse under ungdomsperioden.

14. Alska Ditt barn som det &r. Utan krav p& prestation, var positiv och lyssna p&
funderingar om spelet, kamraterna och ledarna. Barn vill ha ndgot att berdtta om ndr de
kommer hem.

15. Se till att Ditt barn ater ratt och vilar i tilirdicklig mangd. Stétta Ditt barn béde i skolan,
och idroftandet.

Kdélla: Hockeyakademin.se
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